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FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

INFORME FINAL CONVOCATORIA INICIATIVAS COMUNITARIAS DESARROLLADAS POR
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIAY LA
RECONCILIACION EN ESCENARIOS DE REINCORPORACION

Identificacién del Proyecto Cobertura
X Titulo del Proyecto: Convocatoria DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Iniciativas comunitarias desarrolladas MUTATA
por organizaciones de la sociedad . DABEIBA
Civil que promuevan la convivencia y ”’ ANTIOQUIA REMEDIOS
Ia_reconcilia.c,ién en escenarios de YONDO
reincorporacion. TAME
X ARAUCA
X Cddigo del P to: 00123254 ARAUQUITA
odigo del Froyecto: ARMEN DE BOLIVAR
X BOLIVAR ¢ 9

SANTA ROSA DEL SUR

<> CAQUETA

FLORENCIA

SOLANO

EL PAUJIL

EL DONCELLO

PUERTO RICO

LA MONTANITA

SAN VICENTE DEL CAGUAN

MONTANITA

SAN VICENTE DEL CAGUAN

CALDONO

SANTANDER DE QUILICHAO

K CAUCA GUAP|

TIMBIQUI
> CHOCO CARMEN DEL DARIEN
<> CORDOBA TIERRALTA

SAN JOSE DEL GUAVIARE

M GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
MESETAS

<> META VISTAHERMOSA
LA MACARENA

> NARINO SAN ANDRES DE TUMACO

> NORTE DE SANTANDER | TIBU

> SUCRE CHALAN

> TOLIMA PLANADAS
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Beneficiarios totales alcanzados: 17.256
DIRECTOS
MUJERES HOMBRES NINOS NINAS
2365 1709 539 688
TOTAL 5301
INDIRECTOS
MUJERES HOMBRES NINOS NINAS
4645 4445 1365 1500
TOTAL 11955
Organizaciones participantes Socios implementadores
1. Cabildo Indigena del Resguardo de | +¢ AETCR Carlos Perdomo.
San Lorenzo de Caldono. <> Comité de reconciliacién del Cerro de Belén.
2. Universidad Tecnoldgica de Bolivar | < Cooperativa Multiactiva Agropecuaria del Carmen de Bolivar
(UTB) (COOMUCAR).
X Cooperativa Multiactiva Productores de Chalan Gestores de
Paz Montes de Maria (COOPCHAGEPAM).
X ECOMUN
3. Liga Internacional de Mujeres por la | % Asociacién de Mujeres Emprendedoras -AETCR Vistahermos
Pazy la Libertad —LIMPAL Colombia X Veeduria Somos Equidad Mesetas
X Veeduria Mujeres Valientes Vistahermosa
X Asociacién de mujeres amasando suefios-AETCR Meseta
4, Corporacion para la Investigacion y el | < Asociacion Campesina del Occidente de Antioquia —ASCOA
Ecodesarrollo Regional - CIER X Comité de mujeres y género Vicky Hernandez FARC
5. Asociacion  Campesina para el | < Fundaciéon DIMITTE
Desarrollo del Alto Sinti -ASODECAS- | % Colectivo Poder Mestizo
X FUNPADES
6. Corporacion Manigua X Cooperativa Multiactiva para el Buen Vivir y la Paz del
Caqueta -COOMUVIPA
7. Asociaciéon de Productores Ecoldgicos | < Asociacién de Productores Cafeteros del Resguardo Nasa
de Planadas -ASOPEP- Wes'x Fizii -ASOCANAFI.
X Asociacion de Mujeres Productoras Marquetalianas con
Vision ~-ASOMAPROSO
X Cooperativa Multiactiva de Marquetalia por un Futuro Mejor
del ETCR El Oso — COOMUMARFU
8. Corporacion Hombres en Marcha X Junta Directiva de la Cooperativa de excombatientes de
Tumaco
9. Corporacion de Trabajadores | % Cooperativa Multiactiva de paz del Yari (COOPAZYARI).
Campesinos Agropecuarios y | % ASOPEPROC
Ambientales de los Llanos del Yari | < Asociacion Ambiental De Mujeres trabajadoras por el
“CORPOAYARI” desarrollo del Yari (AAMPY)
10. Cooperativa Multiactiva E comdn | < Asociacion de Mujeres Jaime Pardo Leal — ASOMUJAPAL
Jaime Pardo Leal - COOJAPAL <> Fundacion Cultural y Folclorica Raices de mi Tierra
11. Asociacion Campesina del | % Cooperativa Multiactiva de Produccion y Comercializacion
Catatumbo-ASCAMCAT del Catatumbo (COMPROCAT)
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12. Fundacion Educativa Isafas Duarte | % Pastoral Social Diécesis de Apartadd

Cancino X Cooperativa multiactiva La Fortuna de Mutatd -
COOFORTUNA
X Universidad de Antioquia.

13. Comunidad del Poblado Héctor | «* Cooperativa Multiactiva para el Buen Vivir y la Paz del
Ramirez y Universidad de la Sabana Caqueta

14. Fundacion para el Desarrollo de la | % Asociacién para la vida y la paz — Asovip
Educacién en la Orinoquia -Educar | % Asociacion de Mujeres “Pisando Firme”

Orinoquia
15. Fundacién SIDOC. X Cooperativa Multiactiva Agropecuaria de Mandivade
Santander de Quilichao, Cauca -COMAMCE
X Instituto de Estudios Interculturales de la Pontificia
Universidad Javeriana

16. Asociacion Campesina del Valle del | < Cooperativa Multiactiva para el Desarrollo del Magdalena

Rio Cimitarra - Red Agroecoldgica Medio (COOMULDEMM)
Nacional (ACVC-RAN) X Cooperativa  Multiactiva del Nordeste Antioquefio
(COOMUPRON)
X Asociacién de Vivienda Agraria y Ambiental del Sur de Bolivar
(ASOVISBOL)
17. Secretariado Diocesano de Pastoral | «* Cooperativa Multiactiva Agropecuaria Vida del Comun-
Social - Didcesis de Apartado. COOMUNAGRO
X Instituto de Estudios Regionales-Universidad de Antioquia
X Consejo Comunitario del Rio Curbarado
18. Fundacién Prolongar X Cooperativa Multiactiva de Colombia Manuel Marulanda
Vélez (MMAVECOOP)
X Asociacién Juvenil de Comadres y Compadres (Organizacion
de base) - RED COMPAZ)

19. Cooperativa  Multiactiva Ecomun | «* Asociacién de Mujeres Sembradoras De Paz —Asomusepaz
Agroecologica Campesina Del | «» Asociaciéon De Productores Agropecuarios del Nucleo
Guaviare-CAMPOGUAVIARE Charras -ASOPROANCH.

20. Organizacion Nacional Indigena de | Asociacién de Cabildos Indigenas Eperara Siapidaara del
Colombia - ONIC. Cauca — ACIESCA.

Costos del Proyecto en USD Duracion del Proyecto (en meses)

Contribucion del Duracién Total: 12 meses

Fondo usD: (Por Fecha de Inicio: (9,11,2020)
Agencia u USD $1,984,498

Organizacion si es mas Fecha inicial de cierre (dia, mes, afio) (8,11,2021)
de una)

Contrapartida deln Monto: Fecha final de cierre: (dia, mes, afio) (30/11/2021)
Gobierno  (Si ) éHa cerrado la Agencia (s) operacionalmente | s; No

. Fuente: .
aplica) el Proyecto en su (s) sistema? (|

O'Fras .Contrapartldas NLBITEE Fecha esperada de cierre financiero: (30,12,2022)

(Si aplica) Fuente:

Apalancamiento Monto:

(Si aplica) Fuente:

TOTAL: USD $1,984,498

EI futuro Gobierno
es de todos de Colombia




‘;/ \), | FONDO MULTIDONANTE
v V DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
\i\ A/ EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ
‘-;//?é/ L] LN ] L] ® (N N ] o0
Evaluaciones del Proyecto/Evaluaciones de Informe presentado por:
medio Término:
éEl proyecto fue sujeto de evaluacién externa X Nombre: David Quijano / Verdnica Rios
o revision interna? X Cargo: Proyecto Ventana No Gubernamental
Si No X Organizacién participante (o lider): PNUD — Agente de
Evaluacion Terminada: Gestion
Si No Fecha: X Correo electrénico: david.quijano@undp.org -
Informe de Evaluacién — Adjunto veronica.rios@undp.org .
Si No Fecha:

1. Reporte de principales avances y logros

El Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la Paz, enmarcado propdsito de fortalecer
las capacidades de las organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo de iniciativas comunitarias que
contribuyan a la reconciliacién, la convivencia y la generacion de garantias de no repeticién en escenarios de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP. Durante el segundo trimestre de 2020 desarrollo la CONVOCATORIA
INICIATIVAS COMUNITARIAS DESARROLLADAS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE PROMUEVAN LA
CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION EN ESCENARIOS DE REINCORPORACION; misma que tuvo como objetivo
fortalecer las capacidades de gestidn de estas organizaciones e impulsar las iniciativas territoriales que estas vienen
adelantando a nivel local. Busca ademas promover la vinculacion de dichas organizaciones y de exintegrantes FARC-
EP en la implementacién de iniciativas de reconciliacion, convivencia y construccion de paz incluidas en los Planes
de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET y otras agendas de incidencia comunitaria. Conforme acta 31 el Comité
Directivo, aprobd 20 iniciativas que contribuyeron desde tres lineas tematicas:

1. Iniciativas que promuevan el trabajo conjunto entre exintegrantes FARC-EP y otros miembros de la
comunidad en escenarios de reincorporacion con enfoque diferencial y de género: Promover iniciativas de
desarrollo comunitario en los escenarios de reincorporacion a partir del fortalecimiento de espacios de
encuentro, potencializacion de capacidades de las comunidades y fortalecimiento de mecanismos de
participacion.

2. Iniciativas de Fortalecimiento de entornos protectores para nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
escenarios de reincorporaciéon con enfoque diferencial y de género: Promover el desarrollo de iniciativas
de organizaciones de la sociedad civil dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y jévenes y que busquen
impulsar proyectos de fortalecimiento de entornos protectores y acciones en Antiguos ETCR y/o lideradas
por jovenes desvinculados en proceso de reincorporacion.

3. Proyectos orientados al Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania que contribuyan
a prevenir la estigmatizacién y/o victimizacién de excombatientes con enfoque de género: Impulsar
iniciativas comunitarias y pedagogicas que contribuyan al fortalecimiento de capacidades para el ejercicio
de la ciudadania en los escenarios de reincorporacion y prevenir la estigmatizacion y/o victimizacion de
excombatientes.

En términos de participacién se destaca la vinculacién directa de 5.301 personas (2.365 mujeres, 1.709 hombres,
539 nifias, 688 nifios) de los cuales 1.295 son personas en reincorporacién (616 mujeres y 679 hombres) y 11.955
personas se benefician de manera indirecta. El alto nivel de participacidn se constata por el nivel de compromiso
de las distintas comunidades en hacer parte de apuesta de integracion social y econdmica en los escenarios
dispuestos para la reincorporacién y demas territorios en los que habitan las demds comunidades cercanas; también
por el tipo de procesos significativos de reconciliacion, perddn y nuevas oportunidades de desarrollo conjunto que
se definieron en estas iniciativas. Finalmente, las acciones formativas y la construccion de didlogos constructivos
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permitieron crear vinculos y establecer lazos comunitarios con miras a mejorar su convivencia pacifica y la

reconciliacion.

Dentro del marco operativo, y bajo el rol de agente de gestién, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), a través del proyecto Ventana de Entidades No Gubernamentales contribuyo con la creacién y/o
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de la sociedad civil, ademds de coordinar estrategias de
monitoreo desde el drea técnica, administrativa y financiera.

Enfoque geografico.
Subregién PDET

Linea Tematica 1: Iniciativas
que promuevan el trabajo

conjunto entre
exintegrantes FARC-EP vy
otros miembros de la

comunidad en escenarios
de reincorporacién con
enfoque diferencial y de
género.

Tematica 2:
Iniciativas de
Fortalecimiento de
entornos protectores para
nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en escenarios de
reincorporacion con
enfoque diferencial y de
género

Linea

Linea Tematica 3: Proyectos
orientados al
Fortalecimiento de
capacidades para el
ejercicio de la ciudadania
que contribuyan a prevenir

la  estigmatizacion  y/o
victimizacion de
excombatientes con

enfoque de género

Alto Patia y Norte | Cabildo San Lorenzo SIDOC
Cauca
Arauca Fundacion Educar
Orinoquia
Bajo Cauca y ACVC
Nordeste
Antioquefio; Sur de
Bolivar
Catatumbo ASCAMCAT
Choco Pastoral Social
Cérdoba ASODECAS
Cuenca Caguan vy | Corporacién Manigua Universidad Sabana Fundacion Prolongar
Piedemonte
caquetefio
Macarena - Guaviare | LIMPAL E comun Guaviare
E comun Jaime Pardo Leal
Montes de Maria Universidad Tecnoldgica de
Bolivar
Pacifico Medio ONIC
Pacifico y Frontera | Hombres en Marcha
Narifiense
Sur del Tolima ASOPEP
Uraba CIER | Isaias Duarte Cancino
1.1 Nivel de cumplimiento:
e Avance Técnico (porcentual acumulado) 100%
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e Avance Financiero (porcentual acumulado) 100%

Resultado principal: Se fortalecieron las capacidades de organizaciones de la sociedad civil en el desarrollo de
iniciativas comunitarias que contribuyan a la reconciliacion, la convivencia y la generaciéon de garantias de no
repeticion en escenarios de reincorporacion de exintegrantes FARC-EP.

Resultado

Descripcidon de cémo fue alcanzado

Linea Tematica 1:

Iniciativas que
promuevan el trabajo
conjunto entre

exintegrantes FARC-EP
y otros miembros de la
comunidad en
escenarios de
reincorporacion  con
enfoque diferencial vy
de género.

Resultados:

Implementar agendas
de desarrollo
comunitario con

enfoque territorial en
las  que participen
exintegrantes FARC-EP
promoviendo la
participaciéon de
mujeres exintegrantes
FARC-EP.

Facilitar espacios de
encuentro y
participacion de las
comunidades ubicadas
en los escenarios de
reincorporacion

Fortalecer instancias
organizativas de la
comunidad a través de
la potencializacién de
sus  agendas  con
enfoque  diferencial,
étnico y de género.

+» Se conformd una Red Campesina inicial de DDHH para el Catatumbo, en el ETCR de
Cafio Indio, inicialmente conformado por 10 mujeres y 18 hombres para un total
de 28 personas, de las cuales 8 son de la comunidad del nucleo veredal y los demas
son excombatientes. Se construyd colectivamente y se implementd como
herramienta una Guia de accién comunitaria para la activacién de mecanismo de
proteccién colectiva en DDHH, asi mimo se establecié una ruta de funcionamiento
de la Red Campesina de Promotores-as de DDHH y Paz para la regién.

Se mejoraron dos (2) espacios comunitarios afectados por el conflicto armado, el

Cerro de Belén y el segundo la casa de pensamiento Tulpa; estos espacios motivo

a la integracion de las comunidades indigenas Nasa, campesinos victimas vy

personal en proceso de reincorporacién en las mingas o grupos de trabajo

comunitario para el embellecimiento y construccion de espacios en la formacion y

las practicas culturales para mejorar el relacionamiento, la confianza y la

convivencia entre los grupos.

Un proceso de formacion con los 150 beneficiarios del modelo pedagdgico para la

reconciliaciéon, convivencia y resignificacion de la historia del conflicto, cuentan con

la memoria histérica y las piezas comunicativas que narran los cambios de lo
colectivo a lo individual en reconciliacién, convivencia y suefios.

40 lideresas, se apropian del liderazgo de la estrategia de “Hiladoras de paz” y el
fortalecimiento de los procesos colectivos con la vinculaciéon de las tres (3)
asociaciones de mujeres victimas del conflicto (A'Wala, Manos Artesanas vy
Tejedoras de arte), potencializando las habilidades de las mujeres con la apuesta
social y econdmica de trueque caldonefio.

+» El grupo de guardianes de la paz, 30 jovenes y los colectivos mejoraron su

participacién e incidencia en el liderazgo organizativo, politico y cultural del evento

de juventudes “viernes al parque”.

Se desarrollaron nueve (9) reuniones de socializacion ante las administraciones

municipales de Vistahermosa y Mesetas, los Consejos Territoriales de

Reincorporacién, los Consejos de Derechos Humanos, Paz, Reconciliacion vy

Convivencia y las asociaciones participantes. En el marco de estos espacios se

socializaron y potencializaron las agendas de las mujeres firmantes de la paz,

permitiendo que se generaran articulaciones con entidades territoriales.

Se desarrollo una (1) reunién de incidencia y posicionamiento de la agenda de

cuidado de las mujeres del AETCR Mariana Pdez, ante el Consejo Territorial de

Reincorporacién (CTR) del municipio de Mesetas.

Se desarrollaron cuatro (4) encuentros sobre resolucién de conflictos, uno con cada

una de las organizaciones participantes (Asociacién de Mujeres Emprendedoras

por la Paz -AETCR Vistahermosa, Asociacién de Mujeres Amasando Suefios- AETCR

Mesetas, Asociacién de Mujeres Pacifistas Productoras de Vistahermosa,

Asociacién Movimiento de Mujeres Chocolate entre Amigas — Mesetas).
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La realizacion  de
proyectos  culturales
qgue contribuyan a la
preservaciéon de las
costumbres, saberes y
tradiciones de los
territorios.

K/
0.0

7
0.0

Se desarrollo un proceso de articulaciéon con el SENA — SER, a través de ocho (8)
encuentros sobre gestién de recursos, formulacion e implementacion de proyectos
y fortalecimiento organizativo.

Se llevaron a cabo siete (7) encuentros con las integrantes de las Veedurias de
mujeres de los dos municipios de Vistahermosa y Mesetas, de seguimiento y
fortalecimiento del trabajo de exigibilidad y la identificacién de puntos de agenda
para la incidencia.

7
0.0

Fortalecimiento social, econdmico y politico con enfoque de género a 142 mujeres
nifias, jévenes y adultas 50 familias participantes, 8 comités de mujeres y género,
(7) de una organizacién social de base y (1) de firmantes de paz.
Fortalecimiento de los liderazgos de 24 mujeres campesinas en:

Promover estrategias
para reducir las
barreras y estigmas

7
0.0

qgue enfrentan las o La consolidacién de 8 sistemas colectivos agro productivos y agroecoldgicos.
mujeres en el acceso o Surol de Promotoria Organizativa que permite visibilizar su saber, su aporte a
efectivo a los la economia campesina, su disposicién a la innovacion tecnoldgica vy

escenarios de agroambiental.
reincorporacion. o Generar capacidad de convocatoria a las mujeres locales y a sus comunidades
rurales para participar en la toma de decisiones sobre la gestién ambiental de
su territorio.

+» 23 excombatientes y 10 campesinos PNIS vinculados a ASODECAS se capacitaron
en competencias blandas y formacion para el emprendimiento.

+» 17 reincorporados, 10 campesinos PNIS y 7 victimas se formaron y aprobaron el

curso de EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO en articulacién

con el SENA.

6 reincorporados y 14 victimas se formaron y aprobaron el curso de

FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

en articulacion con el SENA.

Se elaboraron 10 mddulos en formacion técnica de produccion de cerdos y 6

modulos en emprendimiento como material pedagdgico para ASODECAS vy

APADES.

23 excombatientes y 10 campesinos PNIS reciben apoyo en capital de trabajo.

23 excombatientes y 10 campesinos PNIS que reciben asesoria para avanzar en su

autonomia econdmica y construyen planes de negocios para mejorar sus ingresos.

% 5 mujeres excombatientes, 7 mujeres campesinas PNIS y 7 victimas reciben
formacion diferencial en "la gerencia y cuidado de si misma" para que puedan
emprender cargos gerenciales.

«» Tres (3) mujeres excombatientes, 7 mujeres campesinas PNIS que reciben apoyo
econdmico que facilita su formacion técnica a el pago de cuidadores para sus hijos.

+» 14 excombatientes, 10 campesinos PNIS y 9 victimas se capacitan y desarrollan un

laboratorio de memoria y género con enfoque de género.

9 hombres excombatientes, 2 victimas, 4 campesinos, el presidente de consejo de

pazy el secretario de Gobierno de Tierralta se capacitan en nuevas masculinidades.

Produccién de cuatro (4) videos de relatos de vida y realizacion de un mural

colectivo en el marco de la implementacion de una campafia contra la

estigmatizacion de la poblacién reincorporada del municipio de Tierralta.

Emisidn diaria de cuatro (4) videos de relatos de vida durante un mes en 3 canales

de television local en el marco de la implementacion de una campafia contra la

estigmatizacion de la poblacién reincorporada del municipio de Tierralta.
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Tres (3) actividades de formacién y didlogo sobre el acuerdo de paz, realizadas a
nivel municipal con participacion de excombatientes y habitantes de las veredas
Chica y Gallo en articulacion con la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas (UBPD), Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN),
Asociacion Nacional De Zonas De Reserva Campesina (ANZORC) y la Asociacion para
la paz y el desarrollo social en Cérdoba (APADES).
Elaboracion de Plan estratégico y Plan de operativo de la organizacion de
excombatientes Asociacion para la paz y el desarrollo social en Cérdoba (APADES).
Formalizacion de personeria juridica en Cdmara de Comercio de la organizacién de
excombatientes Asociacion para la paz y el desarrollo social en Cérdoba (APADES).
Tres mujeres en proceso de reincorporacion que asumen roles directivos en
Asociacion para la paz y el desarrollo social en Cérdoba (APADES).
< 5 mujeres excombatientes se capacitan en participacion politica y presentan
iniciativas al Consejo Territorial de Paz.
+» Se desarrollaron 6 sesiones formativas en VBG, incidencia politica, y mecanismos
de prevencién, proteccion y resiliencia frente a las VBG. Segln una encuesta
realizada al finalizar el proyecto, se evidencié que el 88,4% de las mujeres
participantes movilizan aprendizajes significativos con relacién a la prevencién de
las VBG v la reconciliacion territorial.
+» Se construyd con las mujeres una ruta comunitaria para la atencién y proteccién
de mujeres victimas de violencia en el municipio y una guia sorora para motivar el
acompafiamiento de las mujeres entre si en caso de violencias.
9 mujeres participantes del proyecto realizaron un ejercicio de incidencia desde la
socializacion de la ruta comunitaria en espacios locales como la emisora Marina
Stereo y en el cierre del proyecto con la Secretaria de la mujer, equidad y género
del municipio, Defensoria del Pueblo, ARN y Mision. Esto posibilitd que las mujeres
reconocieran el poder de su voz y con ello fortalezcan sus habilidades
comunicativas.
Se desarrollaron 4 jornadas de sensibilizacién y formacién en masculinidades
pacificas, no violentas y corresponsables con hombres ex integrantes de FARC-EP y
de la comunidad.
Se estructurd y desarrolld estrategias de movilizacidn social que impulsaron 4
iniciativas de transformacién cultural (domind, calendario, video musical y vasos
con mensajes de igualdad e impulso de masculinidades no violentas vy
corresponsables), promoviendo relaciones mas igualitarias en escenarios de paz y
reconciliacién.
+» Se construyd la metodologia para la elaboracién participativa del material Iidico
pedagdgico con enfoque de género, dirigido a nifios de primera infancia, hijos de
ex integrantes de FARC-EP y de las comunidades beneficiarias del proyecto.
Se realizé una escuela de formacion en artes y comunicaciones, en la que llegaron
a participar cerca de 150 personas, algunas de ellas en proceso de reincorporacién
y otras de las comunidades de cinco veredas aledafias al Antiguo Espacio Territorial
de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR).
Se llevaron a cabo tres eventos con la participacién de un promedio de 300
personas cada uno, donde se constituyeron en espacios de cohesién y didlogo
social y experiencias de reconciliacion con enfoque comunitario para la
construccién de paz en el territorio entre excombatientes ubicados en el AETCR de
Cafio Indio y la comunidad del sector en el municipio de Tibu.
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% Se adelanté procesos de didlogo, capacitacién, investigacién y co-creacion
pedagdgica en temas de cuidado, atendiendo a un enfoque diferencial, de género
y de derechos, con mujeres y jovenes del territorio, resignificando los entornos
protectores del territorio, como escenarios de corresponsabilidad en los que
intervinieron diferentes actores comunitarios e institucionales, contribuyendo a su
consolidacién y fortalecimiento.

A partir del didlogo con jévenes y mujeres del territorio, se co-construyd y socializd
un conjunto de piezas comunicativas sobre el cuidado, la paz y reconciliacion,
desde un enfoque diferencial y de género, promoviendo la consolidacién de
entornos protectores para NNAJ, profundizando en la convivencia, la resolucion
pacifica de conflictos, el reconocimiento de las diferencias, la no estigmatizacion o
discriminacion, el restablecimiento de la confianza, la defensa de los derechos vy |a
prevencién de cualquier tipo de maltrato o violencia, fortaleciendo los vinculos
comunitarios y acciones colectivas en pro del cuidado y proteccién de NNAJ.
Resultados: +» Con laimplementacion de iniciativas artisticas y culturales con enfoque diferencial,
de género y de derechos, se retomaron saberes territoriales relacionados con el

Linea Temaética 2:
Iniciativas de
Fortalecimiento de
entornos protectores
para nifios, nifas,
adolescentes y jovenes
en  escenarios de
reincorporacion  con
enfoque diferencial vy
de género.
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Impulsar iniciativas cuidado, la paz y la reconciliacién, se potencid el fortalecimiento de procesos
culturales, artisticas, educativos propios, el reconocimiento de expresiones culturales regionales vy la
deportivas y consolidacién de entornos protectores de NNAJ en el marco de la reincorporacion,
recreativas lideradas garantizando la participacién equitativa de mujeres y hombres dentro de dichas

y/o integradas por
jovenes desvinculados
en proceso de
reincorporacion.

Implementar

proyectos e iniciativas
que fortalezcan
entornos protectores
para nifios, nifias vy
adolescentes en los
antiguos ETCR,
incluyendo hijos e hijas
de exintegrantes FARC-
EP que respondan a un
analisis de necesidades
y riesgos diferenciales.
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iniciativas, mitigando estigmas de género, procesos de discriminacion y
manifestaciones de violencia vinculadas al cuidado y proteccién de NNAJ dentro
del departamento de Arauca.

Con la adecuacion, instalacion y dotacion de la Casa del Arte y la Cultura Policarpa
Salavarrieta, se constituyd un escenario para la dinamizacion de estrategias de
cuidado propias e iniciativas artisticas y culturales -preexistentes y nuevas, que
contribuyeron al fortalecimiento de entornos protectores territoriales, bajo un
enfoque diferencial, de género y de derechos.

Se brindaron herramientas sociales e individuales para afrontar el postconflicto a
los 50 participantes inscritos en el proyecto, desde las 24 formaciones en
habilidades para la vida.

Se formaron en habilidades para la vida a 50 hombres y mujeres participantes
teniendo en cuenta enfoques transversales al proyecto como: nuevas
masculinidades, derechos humanos, sexualidad y sostenibilidad ambiental;
entendiendo que estos conocimientos hacen parte de la formacion integral de un
ser humano; lo cual le permite reconocer el contexto social que lo rodea y poder
moldearse y transformarse segln este.

Desde experiencias significativas en las 24 formaciones en habilidades para la vida
y las 5 salidas pedagdgicas, se dejaron reflexiones importantes que fueron tomadas
en favor de la comunidad para interiorizarlas y aprenderlas, logrando de este modo
que sean puestas en practica.

Se formd a hombres y mujeres en educacion popular, pedagogias criticas, liderazgo
educativo, enfoque de género y trabajo comunitario.

Nifios, Niflas y Jévenes participaron en actividades educativas de lunes a viernes
desde marzo hasta finales de noviembre de 2021. Estas iniciativas fortalecieron su
participacion en otros eventos. Los NNJ presentaron sus fotorreportajes y la
cancion de la Guardia del Monte en los municipios.
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Linea Temaética 3:
Proyectos orientados
al Fortalecimiento de
capacidades para el
ejercicio de la
ciudadania que
contribuyan a prevenir
la estigmatizaciéon y/o
victimizacion de

excombatientes  con
enfoque de género
Resultados:
Implementar
estrategias de

prevencion temprana
de la estigmatizacion
y/o victimizacion de
exintegrantes FARC-EP

dirigidas a
comunidades donde
ocurre la

reincorporacion.

Impulsar iniciativas que
fomenten escenarios
de participacién de las
mujeres de la
comunidad y
exintegrantes FARC-EP
en torno a la
reconciliacion.

Impulsar espacios de
formacion  para el
fortalecimiento de la
ciudadania activa de
las mujeres
exintegrantes FARC-EP
para la incidencia en
asuntos publicos.
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Se desarrolld un proceso de diagndstico participativo, en el cual por medio de
grupos focales se logré que los participantes identificaran las problematicas
territoriales, sus causas y efectos, asi como las capacidades y posibles acciones
individuales y colectivas para prevenir y mitigar los riesgos. Los resultados de este
proceso se plasmaron en un documento de diagndstico que fue socializado y
validado por la poblacién beneficiaria y las organizaciones vinculadas al proyecto.
Se llevd a cabo el diplomado “Sembrando reconciliacion: didlogo social vy
construccién de paz territorial para la incidencia comunitaria” liderado por el
Instituto de Estudios Interculturales (IEl) de la Universidad Javeriana Cali, en el cual
83 personas - 53 mujeres y 30 hombres- fortalecieron las habilidades ciudadanas,
de convivencia pacifica y sus capacidades para implementar proyectos productivos.
Se desarrollé un proceso formativo en género a través del seminario “Mujeres
rurales: reconciliacion, vida y derechos para la construccion de paz territorial”
orientado desde el IEI.

Se adelantd un proceso de fortalecimiento familiar en el cual participaron 36
personas (madres, padres y cuidadores de nifios), y se tuvo como beneficiarios
indirectos a 25 nifias y 25 nifios. Con este proceso, se aporto al favorecimiento de
las practicas de cuidado y crianza en las familias, que les permitiera avanzar en las
transformaciones necesarias en distintos ambitos de su vida social y que tienen un
fundamento en la familia como primer actor de socializacion del ser humano.

Se implementaron proceso de reconciliacion mediante la linea productiva, donde
personas pertenecientes a la comunidad y al proceso de Reincorporacion
construyeron iniciativas productivas comunitarias con perspectiva de género,
propiciando el fortalecimiento de nuevos liderazgos y de manera especial
generacion de confianza y reconciliacion entre los habitantes de la comunidad.

Se ejecutaron 20 sesiones de acompafiamiento psicosocial; una medida para la
superacion de la violencia de género en las zonas rurales; adecuacién y dotacion
de la casa de la Cultura y la Paz; formacién de 30 reporteros rurales en los tres
puntos de reincorporacidn; realizacion de las Escuelas de Construccién de Paz en
los tres puntos, en que se desarrollaron 4 mddulos; realizacion de 3 Encuentros por
la Culturay la Paz.

se constituyeron 3 comités de paz en Carrizal, San Francisco y Santa Rosa del Sur.
En donde construyeron sus propias agendas de incidencia, que se hizo esta
aprobacién a nivel asambleario desde los espacios de reincorporacion.

liderazgos sociales para la construccion de paz y la reconciliacion, que permitio
resignificar las formas estigmatizantes y de violencia simbdlica que afectan tanto
las personas en reincorporacion como a los lideres sociales en el bajo Atrato.

Se desarrollaron 9 encuentros de concertacién y didlogos comunitarios, como
espacios y momentos de convivencia pacifica e intercultural que aportaron al
restablecimiento de los vinculos sociales, territoriales y con la institucionalidad
local, atendiendo las perspectivas de géneroy etnicidad caracteristicas de la region.
Se realizé 1 obra teatral, 2 audiovisuales, 3 podcast y 1 cartilla, que dan cuenta de
las comprensiones locales, desde las voces e intereses de mujeres-lideresas vy
hombres-lideres, sobre el proceso de reincorporacion y la construccion de paz en
el municipio Carmen del Darién, proponiendo nuevas narrativas territoriales e
interculturales que transforman las formas estigmatizantes que afectan la
reconciliacién.
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%+ -6 sesiones de Formacion a formadores (FF), cada una de 3 horas, con un total de
24 participantes, —19 mujeres y 8 hombres—. Se implementaron metodologias
basadas en evidencia, con enfoques experienciales que integran dimensiones
cognitivas, emocionales y corporales. Se garantizo la participacién al dar apoyo en
transporte, alimentacién y alojamiento para las mujeres de la Zona de Reserva
Campesina (ZRC).
4 sesiones de trabajo con un total de 13 personas que hicieron parte de la FF. En
ellas, MMAVECOOP elaboré un documento de replicabilidad y un acta de
compromiso de inclusion del enfoque de género. Asimismo, para replicar lo
aprendido, 3 mujeres participantes de la ZRC disefiaron la metodologia y facilitaron
sesiones de liderazgo constructivo en Andes, Guayabal y Balsillas. Las facilitadoras
de las sesiones de liderazgo recibieron un pago de honorarios por sus servicios.

+» Se integraron los resguardos indigenas Partidero — Buenavista del Municipio de
Guapi, y el Resguardo Guangui del Municipio del cauca en de espacios de
recuperacion, sensibilizacién, reconciliaciéon, no repeticiéon y convivencia podran
fortalecer y recuperar los origenes, los principios, los usos y las costumbres,
logrando un proceso de reincorporacién propio en armonia con la comunidad.

% Se integraron los resguardos indigenas Partidero — Buenavista del Municipio de
Guapi, y el Resguardo Guangui del Municipio del Cauca al interior de sus
comunidades logrando escenarios de armonizacion espiritual y psicosocial.

+» Se fortalecié a través del empoderamiento de la familia, la mujer los origenes, los

principios, los usos y las costumbres, logrando un proceso de reincorporacion

propio en armonia con la comunidad.

7
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1.2 Impacto en la poblacién
Poblacidn Impacto
¢ Victimas ¢ Espacios de didlogo social y escucha que les permitié a las victimas conocer las

historias de vida de los reincorporados, contexto del porqué del conflicto y en
particular del confortamiento en el drea urbana del municipio, espacios de verdad
gue coadyuvaron a reconocer, reflexionar y pedir perdéon por parte de los
reincorporados sobre los hechos de violencia y las afectaciones causadas.

** Se abrid el escenario para conocer cada actor y en las dindmicas comunitarias
generar los acercamientos y nuevas formas de comunicarse con mejora en las
relaciones consientes para el inicio de los espacios de reconciliacién que aportan a
la convivencia.

+» La presidenta de la mesa técnica de turismo en el municipio de Ovejas conformada
en el marco del proyecto es victima del conflicto armado y hace parte de la
Fundacion Narrar para vivir.

% Se contd con la participacion de mujeres del corregimiento El Salado (EI Carmen de

Bolivar), quienes han sido victimas del conflicto y de abuso sexual.

En el marco del reconocimiento de los derechos de las personas victimas, en este

caso del conflicto armado, se vinculé a hombres, mujeres y cuidadores-as

exintegrantes de FARC en proceso de reincorporacion junto con personas de la
comunidad de acogida a fin de contribuir a la des estigmatizacién de esta poblacion

y con ello fortalecer los escenarios de reconciliaciéon territorial, mitigando las

posibles situaciones de revictimizacién de esta poblacion, a su vez se identificaron

prdacticas y pensamientos que promueven estereotipos y roles de género desiguales
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a fin de poder resignificarlos a través del proceso formativo, que se realizé con ellos
y ellas desde metodologias participativas que tuvieron en cuenta las particularidades
de la poblacion como niveles de escolaridad basicos y limitaciones para leer y escribir
de algunas personas participantes

Con la ejecucién de este proyecto se avanzé en la reconciliacién de los diferentes
actores del conflicto, con formacion comunitaria, con implementacién de sistemas
productivos sostenibles a una comunidad que fue declarada Sujeto de reparacion

7
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colectiva de derechos por una corte.
+* Personal en La aproximacion en términos de didlogo y convivencia en el marco de las actividades
Reincorporacidn del Proyecto ha ido transformando la percepcién respecto a los reincorporados por
parte de las comunidades locales. Los reincorporados consideran que en los espacios
de convivencia tuvieron la oportunidad de mostrarse como un actor dispuesto a la
construccién colectiva de la paz para el bienestar de todo el territorio.
Se logro la vinculaciéon de 41 excombatientes en la puesta en marcha de los 4
proyectos capital semilla financiados en el proyecto.
++ 15 personas reincorporadas pertenecientes a las cooperativas de Coomucar y
Coopchagepamm, lograron certificarse en el diplomado de turismo sostenible
desarrollado en el proyecto.
+»+ Se conto sus participaciones en la realizacion de los diversos talleres, socializaciones
y reuniones desarrolladas en el marco del proyecto con el fin de contribuir al
fortalecimiento del turismo en los municipios de El Carmen de Bolivar, Chalan y
Ovejas.
% Luego de que se firma el acuerdo de paz, haciendo uso del compromiso que se
adquirié en el Caqueta, en el espacio territorial de Agua Bonita ahora poblado Héctor
Ramirez, surgié una iniciativa reparadora, de unidad con las comunidades a través
de la pintura, inicialmente se llamé Agua bonita se pinta de colores, luego a partir de
la implementacién de este proyecto se logra avanzar un poco mas, ahora se
denomina Caqueta se pinta de colores, partiendo de que ya se ha realizado en otros
departamentos; como lo fue San Adolfo, Huila..
Fue asi como en el desarrollo de los festivales en los municipios priorizados se tuvo
la participacién de 16 comparecientes ante la JEP los cuales brindaron su apoyo en
la produccién de los murales en cada territorio, alli no sélo se permitieron expresar
sus habilidades artisticas y contribuir a la construccion del tejido social.
Las vy los firmantes de paz, fortalecieron sus capacidades para tramitar parte de los
conflictos regionales que se presentan por la estigmatizacién que experimentan, asi
como para realizar procesos pedagogicos sobre el acuerdo de paz y la
reincorporacién con representantes de las comunidades y organizaciones sociales
aledafias al AETCR Brisas. Avanzaron en procesos de concertacién con la autoridad
étnica de comunidades negras, contando con el acompafiamiento de ARN, la
institucionalidad local y otras entidades, para acceder a tierras colectivas para
adelantar proyectos productivos colectivos y, posiblemente, integrarse, junto con
sus familias, a una comunidad local que hace parte del titulo colectivo.
Especialmente las mujeres en proceso de reincorporacién contribuyeron con sus
reflexiones a la elaboracion de los productos educomunicativos y artistico-cultural,
generando nuevas narrativas que contribuyen a la reconciliacion y la no
discriminacion Enel bajo Atrato. Desde una lectura interseccional sobre multiples
violencias que les afecta, las personas en reincorporacién apropiaron nuevos
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conocimientos que les permitirdn seguir aportando a la construccién de paz vy la
reconciliacién interrelacionando las perspectivas de género, etnicidad y territorio.
+» Lasformas asociativas colectivas, especialmente la iniciativa coordinada por mujeres
excombatientes ofrecié el servicio de alimentacién o catering durante las diferentes
actividades del proyecto, cualificando su capacidad administrativa y para la
interaccién con instituciones de la regién de Urab3, visibilizando su capacidad para

ofrecer servicios a entidades publicas y/o privadas.
s Mujeres, Las mujeres lograron avanzar en la solucion de conflictos y trabajo conjunto entre
Hiladoras de Paz las organizaciones de mujeres artesanas, desarrollando ejercicios practicos en los
espacios comunitarios y sus hogares en comunicacion asertiva, empatia,
pensamiento reflexivo, respeto hacia la diferencia que permitid6 mejorar las
relaciones y nivel de confianza hacia la asociatividad.
Cuentan con un comité de lideresas en el manejo de la estrategia de marketing
“trueque caldonefio” y empoderamiento de la estrategia de género en la economia
del cuidado de las mujeres.
+» Avance en las autonomias econdmicas que posibilita empoderamiento y liderazgo
para cuestionarse y cuestionar practicas inequitativas con las mujeres y con el
entorno natural, desde diferentes ambitos (familiar, de comité, comunitario,
organizativo e institucional).
+» Se generd un impacto positivo a nivel de reconocimiento por su labor diaria, pero
también tuvieron participacion y la oportunidad de alzar su voz para brindar su
opinidn en temas relacionados con género, nuevas masculinidades y de ver el sexo
como algo natural y no como un tabu.
+» Desde los procesos formativos se abordaron teméticas que reconocieron el enfoque
de género de manera diferenciada con hombres y mujeres, ademas de fortalecer las
claridades conceptuales frente a conceptos basicos como sistema sexo-género, roles
y estereotipos de género, se profundizd con las mujeres en temas como liderazgo,
incidencia y participacion politica y social, teniendo en cuenta que en la practica
cotidiana las mujeres tienen escenarios limitados de participacion.
Al vincular y beneficiar mujeres en los proyectos que se desarrollan en el Yari, hace
gue la mujer campesina se sienta incluida en el desarrollo de las comunidades del
Yariy parte de un todo necesario para ver el progreso de una zona afectada por el
conflicto armado interno, pero que el dia de hoy se trabaja de la mano de las
organizaciones sociales campesinas, asociaciones de mujeres y las comunidades
para generar un cambio inclusivo donde la mujer juegue un papel importante no
solo en sus hogares, si no, también dentro de sus comunidades y organizaciones y
gue sean prestadoras de servicios turisticos generando valor agregado al eslabén en
la cadena de valor turistica.
+» Las mujeres que hicieron parte del Comité de Educacién ganaron habilidades,
conocimientos y capacidades para liderar iniciativas educativas y trabajar en
actividades pedagogicas con NNJ. Las otras mujeres que participaron en el
Diplomado en Educacion Popular también recibieron capacitacion y certificacion por
parte de la Universidad de la Sabana. Las madres de los NNJ que participaron en los
programas educativos se beneficiaron a través de la educacién de sus hijos(as) y
recibieron reportes mensuales sobre el avance de sus hijos(as). También, ellas
participaron en eventos comunitarios y expresaron sus visiones educativas para la
comunidad.
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El proyecto “Lazos para la reconciliacién” se formuld e implementd desde el enfoque
transversal de equidad de género. Por lo tanto, en el ejercicio de diagndstico, los
procesos formativos y en el fortalecimiento productivo se vincularon a las mujeres
se promovieron, fortalecieron y visibilizan los liderazgos de las mujeres.
Fortalecimiento a la iniciativa de mujeres victimas del conflicto armado “Tejidos de
vida” por medio de la entrega de maquinaria, muebles e insumos para las actividades
productivas que ellas adelantan en el territorio.

27 mujeres participantes del proceso de fortalecimiento de practicas de cuidado y
crianza de nifios con enfoque de género.

Apoyo al proceso llevado a cabo por la Corporaciéon “Otra Escuela” por medio de la
entrega de dotacion instrumentos musicales, maquillaje, vestuario y equipo de
sonido. Esto con el fin de fortalecer la iniciativa de prevencion de violencia de género
a través del teatro. En esta iniciativa hacen parte integrantes de la Cooperativa
COMAMCE, y ha contado con el apoyo de la ARN GT Cauca.

*» 30 mujeres que antes se dedicaban a labores del cuidado del hogar, hoy se puedan
dedicar a trabajos agricolas con la produccion de Chontaduro.
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< Jovenes, ¢ Empoderamiento de los procesos organizativos y politicos de los jévenes, logran ser
Guardianes de la visibles estableciendo el evento publico de “viernes al Parque”, da incidencia a los
Paz proyectos juveniles y aporta a la inclusion diversa de los colectivos y mitigar el

consumo de SPA con el arte y cultura.

% Los jovenes, especialmente las mujeres estan conociendo y explorando a través de
la agroecologia, una alternativa de vida posible en el campo, digna, tranquila,
estable, con equidad de género; que les permite pensarse proyectos de vida sin irse
a las ciudades o cascos urbanos.

Los jévenes fortalecieron sus capacidades de liderazgo a través de talleres de
liderazgo participativo y su apoyo a los programas educativos con los nifios de
distintas comunidades.

7
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% Hombres y | % Se han promovido iniciativas productivas de mujeres para el desarrollo comunitario
Mujeres en el escenario de reincorporacion de la subregién PDET Macarena-Guaviare
firmantes de Ia (Mesetas y Vistahermosa), a partir del fortalecimiento de espacios de encuentro,
paz y de Ila potencializacién de capacidades en su comunidad y fortalecimiento de mecanismos
comunidad de participacidn con perspectiva de género, economia de cuidado, enfoque étnico,

interseccional y derechos de las mujeres.

Como resultado de impacto, se destaca el fortalecimiento de capacidades y
herramientas organizativas de las cuatro organizaciones participantes, para la
gestion organizativa, gestion de recursos, formulacién de proyectos, resolucién de
conflictos, incidencia para el posicionamiento de agendas propias en la planeacién
territorial.

+» Se desataca el fortalecimiento del tejido social de las comunidades acompafiadas, a
partir del proceso psicosocial desde el enfoque de autocuidado, cuidado colectivo y
el desarrollo de procesos de reconciliacion a través del intercambio de saberes,
experiencias y expresiones culturales.

Se impulsaron cuatro iniciativas socioeconémicas que posibilitan una mayor
autonomia para las mujeres de los AETCR y las comunidades aledafias, alcanzando
el reconocimiento por parte de las comunidades, de los procesos de autonomia
econdmica de las mujeres, lo que favorece la sostenibilidad.

7
0.0

7
0.0
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Se favorecidé la reflexion de habitantes de los AETCR de Vistahermosa y Mesetas
acerca del uso del tiempo que las mujeres invierten en las labores domésticas y de
cuidado, y a partir de esta reflexidn se dio la posibilidad de plantear estrategias para
reducir estas cargas y desarrollar un cuidado colaborativo que favorezca a toda la
comunidad.

Con el proceso, se logrd que las mujeres, particularmente, comprendieran la
importancia del reconocimiento, reduccion, redistribucién y remuneracion de las
labores del cuidado y domésticas que son asumidas por ellas en el ambito privado.
Esto a su vez, permitié el andlisis y la reflexién en torno a las relaciones de género y
poder que viven en su cotidianidad en los AETCR.

Las mujeres participantes reconocen que a través de la economia solidaria pueden
alcanzar la autonomia econdmica y/o mejorar las condiciones de vida de sus ntcleos
familiares.

Las mujeres y hombres se expresan a través del arte (murales) y la movilizacién
pacifica su derecho a una vida libre de violencias.

Las mujeres crean alianzas para adquirir o mejorar sus conocimientos en oficios o
actividades que desempefian para aumentar sus ingresos e identifican espacios
publicos para visibilizar y comercializar los productos de sus unidades productivas.
Las mujeres de las organizaciones participantes cuentan con capacidades técnicasy
administrativas para mejorar sus unidades productivas

A través del intercambio de saberes, experiencias, expresiones -culturales,
establecimiento de alianzas y el desarrollo de espacios conjuntos, hombres vy
mujeres firmantes de la paz y de la comunidad, lograron acercamientos que
propenden por la reconciliaciéon y el fortalecimiento del tejido social de las
comunidades en proceso de reincorporacion y mujeres de las cabeceras
municipales.

% Hombres ¢ Apertura a la interrogacion y a interrogarse frente a las formas en las que se vienen
relacionando con las mujeres de su alrededor y con su medio ambiente local-
territorial.

¢ Poblacion ¢ Partié desde su reconocimiento en los territorios a través de la visibilidad de sus

indigena costumbres, representada en la elaboracion de artesanias, bailes, cantos entre

7
0.0

7
0.0

otros, los asaltos culturales y de formacidn, vincularon todas sus expresiones en el
desarrollo del proyecto.

Se fortalecio la organizacion con el entrenamiento de cuatro (4) formadores locales
en calidad de café, gastronomia y observacion y fotografia de aves para continuary
consolidar su conocimiento en los 48 asociados (de los cuales 26 son jovenes), todo
con la dotacién de equipos e infraestructura correspondiente.

Se realizaron dos encuentros étnicos en la chagra comunitaria en los que
participaron cerca de 30 personas indigenas sobre ensefianza de la palma de cumare
para realizar artesanias y tejidos Tukano Oriental.

Es importante mencionar que existe una asociacién pluriétnica en la comunidad,
conformada en su mayoria por personas en proceso de reincorporacion y sus
familias, que se reconocen con cerca de 13 etnias. Desde la asociacién, le apuestan
a la educacién propia y la recuperacion de memoria, saberes ancestrales y
tradiciones de sus comunidades, por lo que estos encuentros fueron un punto de
partida. Asi mismo, se espera que la Casa pueda ser un espacio pluricultural donde

puedan seguir fortaleciendo sus procesos.
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El proyecto “Lazos para la reconciliacion” articulé su trabajo con la poblacién del
territorio que se auto reconoce como indigenas, siendo parte de este ejercicio
Resguardo Munchique — con 10 personas vinculadas a la formacién.

/
0.0

Poblacién
Afrodescendiente

7
0.0

7
0.0

El impacto que se tuvo fue a través de la gastronomia, ya que los mismos tuvieron la
oportunidad de visibilizar su cultura culinaria, la cual ha sido invisibilizada en algunos
territorios.

Las personas participantes manifestaron que este proyecto les habia permitido
valorar y reconocer la riqueza de su territorio que muchas veces por los imaginarios
del conflicto se ve afectada. Esto considerando las diversas estrategias desarrolladas.
En los procesos formativos se crearon participativamente dos personajes a fin de
potenciar las reflexiones y los aprendizajes en cada sesién, “Luz del Mar” en el caso
de las mujeres y “Pacifico” en el caso de los hombres acompafiaron el desarrollo de
los encuentros de formacion compartiendo anécdotas e historias de su vida en las
cuales las personas.

R/
0’0

Nifios, Nifas vy
Adolescentes

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Cumplieron un papel fundamental en el desarrollo de las actividades propuestas,
esto debido a que se permitid la exploraciéon en distintas disciplinas artisticas y
deportivas, las cuales tuvieron oportunidad de expresarse en el marco del festival,
en distintos lugares del Departamento del Caqueta.

Los nifios mejoraron sus habilidades académicas y sus capacidades blandas al contar
con programas educativos extracurriculares en los que tuvieron la oportunidad de
aprender a través de la préctica y la participacién en eventos regionales. Ademas,
los nifios contaron con espacios seguros y protectores de lunes a viernes después de
la escuela durante 2021

Los nifios, nifias y adolescentes, particularmente en el componente de formacién
artistica-cultural, asi como en los encuentros comunitarios, se aproximaron a las
formas locales de tramitacién de conflictos asociados con la estigmatizacion hacia
excombatientesy otros liderazgos sociales, aportando sus propias ideas y reflexiones
para avanzar hacia una construccion de paz que tenga en cuenta sus aspiraciones
generacionales y responda adecuadamente a las violencias diferenciales que
experimentan, particularmente por el reclutamiento forzado que vulnera sus
derechos en la region.

Nifias entre los 8 y 12 afios participaron en talleres de Formacién Comunitaria,
empezando la apropiacion de la incidenciay liderazgo de ellas en su comunidad, una
forma de prevenir VBG y otras situaciones.

Nifios acompafiaron a sus padres en los procesos de formacion de comunidad,
iniciando con la relevacién generacional en su comunidad.

X3

S

Excombatientes
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La comunidad de excombatientes del AETCR de Cafio Indio, se han integrado con la
comunidad aledafia y cuentan con espacios de reconciliacién asi mismo con una
empresa para la comercializacién de la produccién bufalera, constituida juntamente
con lacomunidad campesina lo que les facilita la reincorporacién econdmica y social.
La comunidad de excombatientes consolidd su modelo y actividades educativos
encaminadas al mantenimiento de la paz en el territorio. Ademas, la comunidad
excombatiente organizd un museo de la memoria fariana en la nueva Biblioteca
Comunitaria BPAC y han organizado charlas en torno a temas educativos en estos
nuevos espacios.

7
0.0

Mujeres
excombatientes

7
0.0

Las mujeres excombatientes se han fortalecido en capacidades de liderazgo
productivo en relacién con la administracion, la economia solidaria y la

transformacién de lacteos, asi mismo han mejorado su participacion en los

El futuro
es de todos

Gobierno
de Colombia

O € = @ &

[
(+]
o
(1)



‘y/ \Q\' FONDO MULTIDONANTE

\\’l l\/l DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

w ecseee XEEERENN N

escenarios de decision dentro de Comprocat. Cuentan con herramientas para la
proteccién de sus derechos, la atencion y la prevencién de la VBG.

Las mujeres excombatientes, de comunidades negras, mestizas, indigenas vy
“chilapas” del municipio Carmen del Darién, fortalecieron sus conocimientos del
acuerdo de paz, los derechos étnico-territoriales y para la creacion de contenidos
educomunicativos que aportan a la consolidacion de su participacion social en las
formas organizativas y politicas en representacién de sus comunidades y territorios.

‘0

e Campesinos

7
0.0

La comunidad campesina cuenta con una empresa integrada a los excombatientes
para la construccién del desarrollo econémico del sector aledafio al AETCR y se
constituye en un referente de paz y productivo. Ademas, cuentan con herramientas
de proteccion y autoproteccién de derechos humanos en situaciones de
vulnerabilidad.

‘0

% Etnico-territorial

7
0.0

Se promovié el reconocimiento de los derechos étnico-territoriales al concertar el
desarrolloy productos del proyecto con representantes del Consejo Comunitario del
rio Curbaradd, fortaleciendo mecanismos de concertacidon interétnica e
instrumentos de gobierno propio de la autoridad étnica, en la interaccién y
establecimiento de acuerdos preliminares con las personas en reincorporacion del
AECTR Brisas y COOMUNAGRO para su posible integracion territorial. Se logrd una
mejor apropiacion comunitaria de algunos elementos del capitulo étnico del
acuerdo de paz.

1.3 Actividades y productos:

Actividades Productos Departamento
+»» Se efectuaron espacios de formacién en | % Espacio fisico de Cerro Belén, cuenta la | <+ Caldono,
memoria historica para la adecuacion del historia y la transformacion del conflicto Cauca.

espacio comunitario gue cohesiond a la integracion vy la
convivencia.

+» Adopcidon de practicas culturales que | % Espacio comunitario de la casa de
facilitaron la participacion y apropiaciéon pensamiento “Tulpa”, medio que propicia
de los espacios comunitarios para la la interaccion
reconciliacién y convivencia.

+» Se realizaron talleres de sensibilizacion | < Modelo pedagdgico para la
vivenciales de reconciliacién y reconciliacién, la convivencia y
convivencia resignificacion del Cerro de Belén.

< Un (1) encuentro de preparacidon | % Socializacion de Herramientas | % Meta
pedagdgica. pedagdgicas para abordar el

acompafiamiento (dossier
metodologico).

% 54 encuentros formativos para la | < Mujeres formadas que se interrogan las | % Antioquia
desnaturalizacion de las violencias contra relaciones entre ellas mismas y con los
las mujeres. hombres en las familias vy las

comunidades

4 festivales comunitarios % Comunidades que son cuestionadas e

invitadas a reconciliarse con las mujeres
¢ 12 espacios de formacidon de promotoras | <* Procesos de promotoria dentro de la
organizacion
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Contenidos de divulgacién

7
°

7
°

7
°

R/
0.0

6 fotorreportajes

100 camisetas

1 video

100 calendarios con el violentd metro
campesino

1 guia de presentacion del proceso de
mujeres ASCOA

7
°

Implementacion de Estrategia de entrada
con la socializacién del proyecto con
actores institucionales y Disefio vy
Levantamiento de linea de base.

<3

Se realizd un informe de lineade baseyla | % Cdrdoba
construccién de alianzas con actores

institucionales

3

S

Disefio de moddulos y formacion en
actividades blandas y duras.

Se disefid un plan de formacién y se
elaboraron 10 moddulos en formacion
técnica de produccién de cerdos y 6
modulos  en  emprendimiento  como
material pedagodgico para ASODECAS y
APADES

Disefio y desarrollo del moddulo “La
gerencia de si misma”

R/
0'0

Se disefié e implementd un maddulo de
formacién de Gerencia y cuidado de si
misma. Ademas, Se entregaron diez (10)
apoyos econdmicos a mujeres para
facilitar su formacion

R/

Se realizaron espacios de formacién
sobre género y nuevas masculinidades.

R/
0'0

Se conformaron 07 comités de impulso, | %+ Caquetad.
01 por Municipio priorizado.

Se realizaron espacios de formacién
sobre género y nuevas masculinidades.

R/
0'0

Se conformdé un comité de mujeres en el
centro poblado Héctor Ramirez.

Se realizo seleccion de dinamizadores/as
en los Municipios priorizados.

07 dinamizadores/as de los municipios
apoyando el desarrollo del festival.

Se realizé la formacién de 145 personas
de 4 organizaciones beneficiarias en
temas de café de especialidad,
gastronomia y aviturismo.

Se consolidé el conocimiento local en | < Tolima
cada una de las 4 organizaciones para la
generacion de ingresos y capacidades
locales

Se hizo dotacion de equipos (métodos de
preparacion de café y equipos de
laboratorio de calidad, binoculares,
camaras y libros), adecuacion de espacios
y formacion de formadores de la Escuela
de Caféy paz.

R/
0.0

Se consolidaron las 3 sedes de la Escuela
de Caféy Paz en 3 de las 4 organizaciones
beneficiarias) una de campesinos, otra de
indigena y otra de firmantes de paz)

Se gestionaron alianzas comerciales para
fortalecer el desempefio de |las
organizaciones.

Se fortalecieron los procesos comerciales
de las organizaciones vinculadas,
aumentando la generacion de ingresos

Se realizé un proceso formativo con
mujeres frente a VBG y reconciliacion
territorial.

Se construyd una ruta comunitaria parala | % Narifio
atencién y proteccién de mujeres que
han sufrido algun tipo de violencia.

Se construyd una guia sorora para

fortalecer el acompafiamiento entre
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mujeres para la atencion y proteccién en
caso de violencias.
% Se realizd un proceso formativo con | % Se construyeron 4 iniciativas de
hombres para fortalecer el impulso de transformacion cultural: domino,
masculinidades no violentas y calendario, video musical y vasos con
corresponsables 'y la reconciliacion mensajes de igualdad y reconciliacion.
territorial desde iniciativas de
transformacién cultural.
% Se realizd un proceso formativo con | % Se construyeron 5 piezas ludico-
cuidadoras de nifilos de primera infancia pedagodgicas dirigidas a nifios de primera
frente a las actividades rectoras con infancia para fomentar la igualdad de
enfoque de género vy reconciliacion género vy la reconciliacion territorial: un
territorial para la consolidacion de Pachacajon, un libro juego, un mini
material lUdico pedagdgico. teatrino y dos Pictocuentos.
** Intercambio orientado al fortalecimiento | % Se llevaron a 21 personas con iniciativas | %* Meta
empresarial y comercial, que es una de las turisticas en el corredor turistico Yari
debilidades de los futuros operadores cuna de paz a este intercambio de
turisticos. experiencias.
< Numero de guias especializados | % Se formaron 10 personas como guias de
(aviturismo, fauna, flora) corredor naturaleza.
turistico Yari cuna de paz.
«» Numero de Brochures de productos con | % Se realizo un plegable y una tarjeta de
portafolio completo del corredor turistico contacto de Yari.Travel de los cuales se
Yari cuna de paz. imprimié un millar.
+» Se realizaron talleres de formacién en las | % Se conformé una Escuelade formaciénen | < Guaviare
lineas de comunicaciones, teatro, artes, artes y comunicaciones en la cual se
danzas y musica a la comunidad. inscribieron mas de 150 personas, 80 de
ellas culminaron el proceso y se
graduaron.
¢ Se realizd un evento amplio de cierre de | % Se dio secuencia a un evento que la
la escuela, denominado “Segundo comunidad proyecta, sea insignia del
Festival Intercultural Selvadentro: arte y territorio puesto que ya hubo una
memoria para la paz” primera version gestionada por la misma
comunidad.
+» Se construyd una primera fase de la Casa | % Primera fase de adecuacion: modificacion
de la Cultura. de la estructura, techo y levantamiento
de mamposteria e instalaciones sanitarias
e hidraulicas.
% Tres entregas de Bufalos de Ascamcat a | <* Se entregaron 72 bufalos a la finca de | % Norte de
Comprocat Cafio Indio Santander

Protocolos de movilidad de los

semovientes

Capacitaciones en transformacién de los
productos derivados de la leche, para 20
pax en Vereda Cafio Indio ETCR Municipio
de Tibu.

Se cuenta con una cartilla manual de
transformacion derivados de la leche de
bufala

Se capacitaron 20 excombatientes entre
ellos 9 mujeres en técnicas de
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elaboracién de productos derivados de la
leche de bufala.

.0

Pasantia en la Finca Bufalera La Nueva
Esperanza Vereda La Paz Municipio El
Tarra

Intercambio de experiencias que capacito
a 20 personas en el manejo de la cria y
recria de bufalos y la planeacién de la
finca

Manual de manejo agroecolégico en la
produccion de ganado bufalino y buenas
practicas.

7
°

Se realizaron 24 formaciones en
habilidades para la vida con las
comunidades de San José de Ledn,
comunidad nativa y Becuarando.

Se formaron 50 participantes entre nifios, | %* Antioquia.
nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ) en
habilidad para la vida.

X3

<

Encuentro Regional

Encuentro Regional entre integrantes de
los espacios de reincorporacion de San
José de Apartadd, Brisas, San José de
Ledn vy la Llorona y veredas aledafias.

¢

7
*

Salidas pedagdgicas y de formacion que
ayude a los procesos de formacion en
habilidades sociales.

Cinco (5) salidas pedagodgicas con 70 | % Antioquia-
personas asistentes entre participantes Cérdoba.
inscritos al proyecto, acompafiantes y
equipo de trabajo.

Conformacion del Comité de Educacion
del CP-HR

R/
0'0

Documento de estatutos propios para la | % Caquetd
regulacién del Comité de Educacién del
CP-HR.

Disefio del Diplomado en Educacion
Popular para miembros de la comunidad.

R/
0'0

Libro de practicas y valores de la
comunidad construido a través de la
participacién comunitaria y socializado en
el Centro Poblado.

Diplomado virtual Cuidarte: didlogo de
saberes y practicas de cuidado para el
fortalecimiento de entornos protectores
de nifios en el departamento de Arauca.

Se elaboré el mapeo de saberes y | < Arauca
practicas de cuidado, asi como de
entornos protectores de nifios, presentes
en el territorio, a partir del didlogo,
capacitaciéon e investigacion con jévenes
y mujeres del territorio (co-construccién)
En el marco de laimplementacién de esta
primera accién estratégica, se co-
construyen seis (6) juegos tradicionales
para la promocién del cuidado de nifios y
su reconocimiento como sujetos de
derechos, desde un enfoque de género.

Ciber  Entorno protector: piezas
comunicativas para el cuidado, la pazy la
reconciliacién.

K/
0‘0

En el marco de laimplementacién de esta
segunda accidén estratégica, se co-
construyen 16 piezas comunicativas de
cuidado, paz y reconciliacion, con sus
respectivas fichas de socializacion.

Se disefid el Ciber Entorno Protector
dentro de la Pagina Web de la Casa del
Artey la Cultura Policarpa Salavarrieta. En
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él, reposan las 16 piezas comunicativas
co-construidas.
«»+ Cuidarte: entornos protectores artisticos | % Enelmarco de laimplementaciéon de esta | <* Arauca
y culturales. tercera accion estratégica, se
construyeron 4 cursos cortos para
fortalecer los entornos protectores y las
identidades culturales, con igualdad de
género. Estos cursos se encuentran
alojados en la Pagina Web de la Casa del
Artey la Cultura Policarpa Salavarrieta.
% Se implementd el proceso formativo | #* Proceso formativo comunitario llevado a | % Santander
democratico (virtual y/o presencial). cabo y comunidad beneficiada por el de
+»* Se certificod de los procesos formativos a proyecto certificada Quilichao,
la poblacién beneficiaria del proyecto. Norte  del
Cauca
+ Desarrollo de 20 sesiones de | < Entrevista semiestructurada % Carrizal,
acompafiamiento psicosocial con Informes de seguimiento sobre las Remedios
enfoque de género  impulsando jornadas de acompafiamiento San
reflexiones sobre las experiencias psicosocial. Elaboracién de 6 vallas sobre Francisco,
individuales y comunes en el marco del las diferentes violencias de género y Yondd
conflicto armado con poblacion victima y acciones a tomar para esto. Santa Rosa
personas reintegradas,  generando del Sur,
empatia y cohesién social. Bolivar
«» Dotacion, acondicionamiento e | % Adecuacion y dotacién de 1 Casa de la | % Carrizal,
implementacion de 1 Casa de Pagz Cultural y la Paz Remedios
Reconciliaciény
%+ Encuentros por la Cultura de Paz y | % 1 documento de sistematizacion de los | < Carrizal,
Reconciliacién (3) con enfoque de género encuentros por la culturay la paz. Remedios
entre exintegrantes de las FARC-EP y | % 1 cartilla que recoge la experiencia y San
comunidades locales. lecciones aprendidas. Francisco,
Yondo
% Santa Rosa
del Sur,
Bolivar
% Laboratorios territoriales para la | % Se conformdé y cualificé un grupo de | % Choco,
construccién de paz constructores locales de paz con municipio
representacion de cerca de 10 Carmen del
comunidades y 18 integrantes de base. Darién y
<+ Se realizaron ocho (8) laboratorios Riosucio,

territoriales para la construccion de paz
con la participacién de aproximadamente
de 59 personas.

Se realizd un proceso de mapeamiento
participativo que permitié elaborar una
cartografia social de las dindmicas socio
territoriales la regiéon de influencia del
proyecto.

bajo Atrato.
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+«»+ Didlogos comunitarios para la | % Se realizaron cuatro (4) didlogos Choco,
construccién de paz comunitarios para la construccion de paz municipio
en cuatro (4) comunidades, asi: Carmen Carmen del
del Darién (AETCR Brisas) y Riosucio Darién y
(Asentamiento Zenu, Santa Maria y Santa Riosucio,

Lucia). Dichos encuentros movilizaron la
participaciéon de aproximadamente de
210 personas.

bajo Atrato.

7
°

Cartilla pedagdgica para la prevencion de
la estigmatizacion

Se elaboré una (1) cartilla pedagodgica.

72
£ X4

Choco,
municipio
Carmen del
Darién y
Riosucio,
bajo Atrato
y Uraba
antioquefio.

UNA (1) Formacion a formadores dirigida
a personas en proceso de
reincorporacién del centro poblado de
Miravalle y a TRES (3) mujeres de la Zona
de Reserva Campesina de los centros
poblados de Balsillas, Guayabal y Andes

R/
0'0

R/
0'0

SEIS (6) sesiones virtuales de formacion a
formadores facilitadas e implementadas
por la Fundacién Prolongar. Esta
formacion se desarrolld a través de 6
sesiones virtuales de 3 horas cada una,
para un total de 18 horas de formacion.
UNA (1) guia con enfoque de género
entregada a de MMAVECOOP vy las 3
mujeres de los centros poblados de
Guayabal, Balsillas y Los Andes.

UNA (1) encuesta de percepcién disefiada
por la Fundacion Prolongar.

UNA (1) adecuacién del “Salén de la
Mujer" en el centro poblado de Miravalle.

X3
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Talleres para el fortalecimiento del
liderazgo constructivo facilitados por las
TRES (3) lideresas de la zona de reserva
campesina formadas.

SEIS (6) sesiones de liderazgo
constructivo en los TRES (3) centros
poblados.

UNA (1) encuesta de percepcién disefiada
por la Fundacién Prolongar para medir el
aumento de capacidades en habilidades
de liderazgo constructivo.

7
°

Sesiones de trabajo que apoyen la
replicabilidad de lo aprendido por las
personas formadas de MMAVECOOP y de
los tres centros poblados en la oferta
ecoturistica del centro poblado de
Miravalle y en el disefio de las sesiones de
liderazgo constructivo con 45 mujeres de
Balsillas, Guayabal y Andes.

DOS (2) sesiones virtuales de trabajo con
las personas de MMAVECOOP.

DOS (2) sesiones virtuales de trabajo con
las TRES (3) mujeres de los centros
poblados para revisar la replicabilidad de
lo aprendido en las sesiones de
formacion.

Caquetd

7
X4
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Se realizaron 18 Talleres en temas
relacionados con Comunidad, Diversidad
y Género, Gestién y Resoluciéon de

Una Escuela de Formacién Comunitaria
con 48 mujeres y 42 hombres.

Guaviare.
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Conflictos, Liderazgo, Gestion
Organizacional y emprendimiento.
+» Identificacion del Contexto del pueblo | % Matriz de identificacion y analisis de las | % Cauca

Indigena, origen de los conflictos vy
situacion de violencia, impactos del
conflicto armado, analisis sobre las
causas del conflicto armado en los
territorios del pueblo Eperara Siapidara
en Guapi y Timbiqui, en el departamento
de Cauca.

afectaciones del conflicto armado en el
territorio Eperara Siapidara

72
°

Caracterizacion de los de
comuneros/comuneras Eperara Siapidara

7 7
0.0 0.0

Cartografia Social y
Caracterizacion general y sistematizacién

reincorporados o en proceso de de comuneros(as) Eperara Siapidara
reincorporacién, actualmente ubicados Reincorporados o en proceso de
en sus territorios. o resguardo Indigena reincorporacion.

%+ Taller/encuentro tradicional 3: sistema | % Listado de asistencia de cada
politico -organizativo, social (Justicia socializacion, taller y/o encuentro
propia) de la comunidad Eperara tradicional, intercambio de experienciasy
Siapidara. mingas de pensamiento.

+» Registro fotogrdfico y audiovisual del

desarrollo de cada actividad.
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1.4 Beneficiarios
DIRECTOS INDIRECTOS
N° | ORGANIZACION MUJERES HOMBRES NINOS NINAS MUJERES HOMBRES NINOS NINAS
1 | CABILDO SAN LORENZO 115 43 _ND ND 293 456 _ND _ND
2 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR 8 38 _ND ND 149 119 _ND _ND
3 |LIMPAL 154 21 _ND _ND 31 17 _ND _ND
4 |[CIERI 142 31 9 46 280 _ND 142 142
5 | ASODECAS 38 36 7 8 164 112 31 29
6 | CORPORACION MANIGUA 132 88 87 95 170 132 265 269
7 | ASOPEP 52 53 14 25 90 95 120 130
8 |HOMBRES EN MARCHA 28 43 16 16 120 120 50 50
9 | CORPOAYARI 161 101 _ND _ND 213 141 67 79
10 | ECOMUN JAIME PARDO LEAL 159 127 98 98 619 601 248 246
11 | ASCAMCAT 60 110 8 8 240 440 25 20
12 | ISAIAS DUARTE CANCINO 19 13 11 7 50 90 10 10
13 | UNIVERSIDAD SABANA 46 39 23 21 38 34 24 17
14 | FUNDACION EDUCAR ORINOQUIA 230 120 90 102 200 100 90 100
15| SIDOC 53 40 _ND _ND 80 80 25 25
16 | ACVC 573 408 138 204 730 515 185 272
17 | PASTORAL SOCIAL 139 230 33 51 208 346 50 77
18 | FUNDACION PROLONGAR 122 42 _ND _ND 522 507 33 34
19 | ECOMUN GUAVIARE 48 42 5 7 90 70 _ND _ND
20 | ONIC 86 84 _ND _ND 358 470 _ND _ND
TOTAL, BENEFICIARIOS POR CATEGORIA 2365 1709 539 688 4645 4445 1365 1500
| TOTAL, DIRECTOS 5301 TOTAL, INDIRECTOS 11955
TOTAL, CONVOCATORIA 17256
b
w es de todos
k € @ ¢« & s C ® &



1.5 Marco de Resultados
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Marco de resultados

CONVOCATORIA INICIATIVAS COMUNITARIAS DESARROLLADAS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE PROMUEVAN LA

CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION EN ESCENARIOS DE REINCORPORACION

Efecto del Fondo al cual el
programa/proyecto contribuira

Resultado 2.1: Apoyada la estructuracién e implementacién de proyectos de reincorporacién con enfoque comunitario, que permitan
cohesidn social y desarrollo econédmico entre la poblaciéon excombatiente y las comunidades, incluyendo acciones de economia de cuidado.

Indicadores del Resultado del | Areas Beneficiarios Planeados vs Alcanzados Meta Planeada vs Alcanzada Medios de
Fondo: Geograficas Verificacion
2.1.1 NUmero de proyectos de H M Nifias Nifios
. L q
re|ncorpc_>raC|on apoya o;len su Planeado ND ND ND ND Planeado: Ver anexo, marco de
formulacion, presentacion vy
., resultado de las 16
aprobacion. oreanizaciones Ver anexo, marco de
2.1.2 Numero de | Nacional & ' resultado de las 20
) . Alcanzado: Ver anexo, marco de o
excombatientes que participan Alcanzado 1.709 7.010 2.188 1.904 organizaciones.
) resultado de las 20
en los proyectos productivos .
. . organizaciones.
individuales o) colectivos
financiados por el MPTF
Producto 1.1 Organizacion/es responsable/s del Producto:
Indicadores de  resultados | Areas S Meta Planeada vs Alcanzada Medios de
. . . Beneficiarios Planeados vs Alcanzados e s
inmediatos Geograficas Verificacion
H M Nifas Nifios Planeado: Ver anexo, marco de
resultado de las 20
o Ver anexo, marco de
Ver anexo, marco de resultado Nacional organizaciones resultado de las 20
de las 16 organizaciones. Planeado ND ND ND ND Alcanzado: Ver anexo, marco de .
organizaciones
resultado de las 16
organizaciones
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2 Estrategia de sostenibilidad

2.1 Estrategia de Sostenibilidad
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DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

En general, las actividades y resultados de cada una de las organizaciones respondieron al que hacer histdrico de cada
una de estas en cada una de las lineas tematicas de la convocatoria, lo cual garantiza que la implementacion de estas
contribuya a la consecucién de las acciones misionales mas alld del tiempo de duracion de esta convocatoria. Es
importante mencionar que a la par de las actividades de formacion, varias de las organizaciones aprovecharon esta
convocatoria para fortalecer sus capacidades organizativas y estructuras internas, lo cual también contribuye en materia
de reconciliacién en espacios de reincorporacion. Las organizaciones sistematizaron sus experiencias y lecciones
aprendidas con el propdsito de que estos documentos sirvan como insumo para futuros trabajos. Estas se presentaron
en eventos de cierre y de socializacion de resultados con las comunidades.

3 Gestion del Conocimiento

3.1 Lecciones aprendidas
éCudl es la leccion? Actividad ¢Coémo se realizé | Considere qué grupos
relacionada en el | la actividad o el | o individuos dentro o
marco de | proceso que | fuera de la
resultados llevd a la | organizacién se
lecciéon? beneficiarian de esta
leccién
Los espacios de aprendizaje artistico o de « CABILDO SAN
comunicaciones, con continuidad y estructura, generan LORENZO
relaciones basadas en aspectos como la sensibilidad y la +» UNIVERSIDAD
expresion, y vinculos duraderos basados en la TECNOLOGICA DE
continuidad de los procesos . - BOLIVAR
— P — ~ Ver actividades | Ver actividades |
La construccién de espacios fisicos o pequefias obras de < LIMPAL
. - . . en los planes de | en los planes de | ,
infraestructura  para  beneficio comudn implican ) . < CIER|
- . trabajo de cada | trabajo de cada | .
planeacion y trabajo mancomunado que generan una de las 20 | una de las 20 «» ASODECAS
confianza entre las comunidades aledafias y las que estan o o % CORPORACION
. - organizaciones, | organizaciones,
en proceso de reincorporacion, una vez todos/as pueden . . MANIGUA
. . relacionadas con | relacionadas con | ,
disfrutar del fruto de ese trabajo comprueban que . .| % ASOPEP
. . . . la  Convocatoria | la Convocatoria |
pueden unir esfuerzos para mejorar su calidad de vida. . iy . 9 % HOMBRES EN
- : - Reincorporacion. | Reincorporacion.
La confianza para adelantar un negocio conjunto entre la MARCHA
comunidad excombatiente y aledafia parte de seguir los % CORPOAYARI
siguientes pasos: evaluar las capacidades productivas de « ECOMUN JAIME
los asociados, satisfacer las necesidades productivas de PARDO LEAL
manera equitativa e invertir en bienes de uso comun. % ASCAMCAT

El futuro
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DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

La promocién de una cultura de aprendizaje, evaluacion,
medicidn, identificacion de aciertos y desaciertos en los
procesos que emprenden las comunidades aledafias y en
proceso de reincorporacién, favorece no sélo la mejora
de los procesos, si no, una cultura para de didlogo, la
solucién de problemas y la validacién de todos los tipos
de conocimiento.

Las acciones de reconciliacién deben incluir generacion
de confianza no sélo entre la poblacién aledafia, y la
excombatiente si no entre las propias comunidades, la
institucionalidad y la fuerza publica.

Formar a formadores promueve la sostenibilidad de las
iniciativas educativas, empodera a los individuos vy
asegura que se generen procesos de acuerdo con las
particularidades de las comunidades. Esto procura un
beneficio tangible para la comunidad en proceso de
reincorporacion y aledafia que comparten procesos
educativos, artisticos o productivos.

La promocion del disefio y la elaboracion de tecnologia,
asi como el desarrollo de procesos de innovacién social
aseguran la sostenibilidad y escalabilidad de las iniciativas
gue se desarrollan para promover la reconciliacion.

Construir planes de mercado con acciones concretas de
comercializacion y que incluyan tecnologias de la
informacién, y la articulacién con la institucionalidad
competente es una necesidad para la sostenibilidad de los
procesos productivos generados por las comunidades y
poblacion en proceso de reincorporacion.

Las herramientas comunicativas que exponen los relatos
de todos/as los habitantes del territorio permiten el
reconocimiento y apropiacion de lo sucedido en las
comunidades, el analisis y entendimiento de las
problematicas presentes, disminuyendo la
estigmatizacion derivada del desconocimiento de Ia
realidad de los demas.

Festivales, celebraciones y ferias como mecanismo
cultural unen a las comunidades en torno a la expresion
de la identidad de quienes habitan el territorio, siendo
una herramienta para el reconocimiento del proceso de
integracion de la comunidad excombatiente.

7
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7
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FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

Realizar procesos de control social, veeduria o
fortalecimiento de instancias de participacion conjunta
entre la comunidad excombatiente y aledafia, genera
consciencia de que todos/ as habitan el mismo territorio
y trabajan por los mismos objetivos.

Las actividades turisticas con enfoque de reconciliacién
resultan mas eficientes para generar articulacion vy
arraigo, cuando se desarrollan en el Marco de una
planeacion territorial de turismo sostenible.

Mds alld de los encuentros de intercambio de
experiencias, consolidar redes para compartir
conocimiento les permite a las comunidades aprovechar
el potencial existente en sus comunidades para escalar
procesos de desarrollo social y productivo.

Las comunidades étnicas que reciben a integrantes de su
comunidad en proceso de reincorporacion requieren de
procesos de reconciliacion internos que favorezcan la
reconstruccion del tejido social y cultural.

La educacién de género tiene un mayor impacto en la
poblacidon cuando se trata a través de espacios culturales
comunes como lo son el juego, el canto o la danza.
Ademads, requieren que se materialicen en herramientas
gue las personas puedan aplicar en su diario vivir.

Incluir a los nifios/as en la educacion de tematicas de
género promueve cambios en la cotidianidad del hogar.

Los espacios de economia del cuidado disefiados vy
gestionados por las comunidades favorecen el desarrollo
personal de las mujeres, los procesos de reconciliacién
familiar y comunitario, y son una apuesta sostenible por
el desarrollo de la infancia y la independencia de las
mujeres.

Los entornos productivos no sélo contribuyen al
empoderamiento econémico de las mujeres, si no que
deben convertirse en espacios protectores para prevenir
la Violencia Basada en Género.

Todas las actividades de los proyectos deben contar con
un disefio con enfoque de género, pero también con una
persona que acompafie la aplicacion de este enfoque o
profesionales sensibilizados previamente para que
interactien de forma correcta con las mujeres, no
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FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

generen accion con dafio e incentiven su participacion en
los procesos.

La difusién de buenas practicas medio ambientales vy la
recuperacién ecoldgica y biocultural de los territorios
genera arraigo, pertenencia y confianza.

El ecoturismo es una forma de reconciliarnos con la
naturaleza y reivindicar las riquezas que tienen los
territorios, asi como la voluntad de paz de sus habitantes.

Los espacios de cuidado para el tratamiento del dolor
individual y el desarrollo de los planes individuales de vida
traen mejoras tangibles en el relacionamiento entre la
poblacion aledafia y la que se encuentra en proceso de
reincorporacion.

Es dificil dar sostenibilidad a los espacios de apoyo
psicosocial, y estd demostrado que el mantenimiento de
la salud mental requiere constancia. Para lidiar con estos
retos resulta Util brindar herramientas practicas y
consolidar espacios para que las personas puedan
gestionar sus emociones y apoyarse mutuamente

Las actividades disefiadas para incluir a nifios/as,
jovenes, adultos y adultos mayores que comprenden
actividades artisticas o relacionadas con el juego pueden
resultar muy Utiles a la hora de romper patrones de
estigmatizacion y cuestionar patrones de
comportamiento violentos.

Apoyar el desarrollo de espacios de comunicacién desde
los jovenes para que se apropien del aprendizaje y la
informaciéon, y a la vez mantengan informadas a las
comunidades genera réditos importantes relacionados
con el desarrollo de sus habilidades y el uso de su tiempo
de ocio.

Los nifios/as tienden a repetir patrones de violencia que
persisten en las familias, los medios de comunicaciény los
propios entornos de cuidado, por lo que es necesario
consolidar herramientas de aprendizaje basados en la
generacion de competencias para la vida individual y
comunitaria.
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3.2 Actividades por desarrollar y demoras en la implementacién

La emergencia sanitaria producto del COVID-19 implicé retos importantes para las organizaciones, que debieron adaptar
sus actividades a formatos virtuales e implementar medidas de bioseguridad en actividades presenciales. Para algunas
organizaciones, esto generd la disminucién del nimero de participantes presenciales en algunas actividades o tener que
cambiar fechas inicialmente previstas por medidas de confinamiento. Debe tenerse en cuenta que muchos de los
territorios priorizados tienen barreras de conectividad, lo que implicé a las organizaciones establecer mecanismos para
apoyar a las y los participantes con equipos y redes para asegurar su participacion en las actividades planeadas. El 100%
de las actividades planeadas fueron implementadas por las organizaciones participantes en la convocatoria.

33 Resultados estratégicos

2

S

Generacién de herramientas comunitarias para la proteccion en DDHH y autoproteccion colectiva

Consolidacién de la ruta de atencidn a las violencias basadas en género contandose con la cartilla de proteccién y

autoprotecciéon de derechos humanos donde que incluyen medidas especificas de proteccion para las mujeres

campesinas y reincorporadas, las cuales fueron validadas y concertadas con la comunidad.

% 42 hombres se encuentran comprometidos con las masculinidades corresponsables que valora y apropia la
afectividad y crianza con sus grupos familiares y trabajan por eliminar patrones discriminatorios y violentos contra las
mujeres y apuestan por la reconciliacion territorial. Es importante mencionar que los hombres vinculados al proyecto
son adultos (31 a 50 afios) con un nivel educativo bdsico y secundario que se movilizan entre la zona rural y urbana
para desarrollar sus actividades agricolas y pesqueras, algunos pertenecen a la comunidad de acogida y en sumayoria
hicieron parte de FARC y se encuentran en proceso de reincorporacion.

* Se cuenta con ruta comunitaria de atencion de Violencia Basada en Género la cual ofrece contenido graficoy lenguaje

sencillo para su socializacién en diferentes escenarios locales y de incidencia

26 cuidadoras/es utilizan material lidico pedagdgico construido con la participacion de nifios cercanos a las

personas cuidadoras, para el fomento de la igualdad de género vy las actividades rectoras de la primera infancia.

228 personas se han formado para la dinamizacion en sus territorios, lo que contribuye a la reconstruccion del tejido

social a través de la cultura de paz vy la reconciliacion, asi: 189 personas integrantes de 7 Comités de Impulso (1 por

municipio) se han capacitado en temas de género y nuevas masculinidades; 39 personas participan de 4 semilleros
del Centro Poblado Héctor Ramirez, para la formacion y didlogo en torno a la musica, danza, TIC's y deporte.

+» El Festival “Caquetd se pinta de colores con manos de paz y reconciliacion” tuvo un gran impacto en los municipios al

norte del departamento, lograndose posicionar actividades culturales que aportaron a la reconciliacién y a la
apropiacion del territorio; el 95% de las administraciones locales apoyaron y se involucraron directamente en la
ejecucion de las actividades del festival.

+»+ Lasintervenciones artisticas de muralismo en los territorios contribuyeron a que se generaran espacios de armonia y

tranquilidad para las comunidades, a la vez que aportd a la reconstruccion del tejido social, la identificacion del
territorio y al reencuentro de costumbres y riquezas naturales que son caracteristicas de cada comunidad
participante.

+»+ La vinculacién de personas en proceso de reincorporacion posibilité cambiar la estigmatizacion a visibilizarse como

actores de paz mediante la participacién en construccion de arte mural como actos reparadores, teniendo en cuenta

que estas intervenciones artisticas y culturales promueven la reconciliacidn, la convivencia pacifica y la construccion
de espacios simbdlicos de reparacion y compromiso de no repeticion.
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33 personas (14 reincorporadas/os, 9 victimas y 10 campesinos PNIS) fortalecieron aportan a la reconstruccion del
tejido social mediante la mejora de sus proyectos productivos generando condiciones para la sostenibilidad de la
reincorporacién en términos econdmicos.

Se impulsé el trabajo en red entre lideres comunitarios y excombatientes para fortalecer y articular las instancias de
participacidon relevantes en las veredas La Chica y Gallo del municipio de Tierralta- Cérdoba, entornos donde se
generan los procesos de reincorporacion.

Fortalecimiento de dos lineas propias de las vocaciones productivas del territorio (Porcicultura y comercializacion de
bienes rurales), y se realizaron 33 planes de mercado como herramienta para garantizar su sostenibilidad.

Alianzas con el SENA, ARN, Alcaldia y Consejos de Paz para fortalecer diferentes frentes del proceso en el territorio.
Se propiciaron por primera vez reflexiones sobre Género en las poblaciones beneficiadas contribuyendo a la
concientizacion de los roles asumidos histéricamente, lo cual permitié generar un apoyo mutuo entre las mujeres
beneficiadas, que se continuara fortaleciendo a través del acompafiamiento profesional de una organizacion de la
sociedad civil.

Mujeres y hombres excombatientes y campesinos PNIS reciben apoyo en capital de trabajo y asesoria para avanzar
en su autonomia econdmica para mejorar sus ingresos.

Mujeres y hombres excombatientes, junto a victimas se capacitan y desarrollan iniciativas de memoria para la
reconciliacién con enfoque de género.

Generacién de espacios de encuentro entre lideres y lideresas de los comités para el didlogo y la reconciliacién
comunitaria para la dinamizacién y puesta en marcha de la declaratoria de Zona de Reserva Campesina para 35
veredas del municipio de Dabeiba que permitan avanzar en la construccion de paz, en el ordenamiento territorial
participativo y en la construccién de Planes de Desarrollo Ambiental.

259 mujeres de las cuales 39 son excombatientes, participaron de los circulos de cuidado (8) dentro de la estrategia
de acompafiamiento psicosocial con énfasis en el autocuidado, el cuidado colectivo, el desarrollo de procesos de
reconciliaciéon a través del intercambio de saberes, experiencias y expresiones culturales, lo cual les permite pensar
con proyeccion sus planes de vida.

Articulacién del Cabildo San Lorenzo de Caldono, AETCR Carlos Perdomo con la cooperativa esperanza para el pueblo
“Coomeep, el Comité de reconciliacion del Cerro de Belén, la Parroquia San Lorenzo que integran la Alianza Juntos
por Caldono y manejan la gobernanza de la ejecucidn del proyecto, esto permitio la reintegracidn social entre las
comunidades e ir mejorando los lazos de relacionamiento, reconocimiento y aceptacién del otro en su diferencia y
aunar esfuerzos conjuntos en torno a las practicas culturales y de armonizacion para la reconciliacién y la convivencia.
Reconciliacion y convivencia: 150 beneficiarias/os que han mejorado la confianza entre las poblaciones indigenas
nasa, victimas y en proceso de reincorporacion.

Como estrategia de economia del cuidado, las mujeres hiladoras de paz lograron constituir un comité de marketing
colectivo, una pagina web y tienda virtual bajo la marca “trueque caldonefio”, estas herramientas buscan incrementar
sus ingresos y fortalecer los emprendimientos de artesanias y gastronomia propias.

Se evidencia un cambio positivo en las victimas hacia las personas en reincorporacion, gracias al compartir escenarios
de reconciliacidon que mejoraron los vinculos de confianza y la convivencia.

50 nifios, nifias, adolescentes y jovenes de Mutata aprendieron habilidades sociales para la vida (Autoconocimiento,
comunicacion asertiva, empatia y relaciones interpersonales) con miras a construir nuevos escenarios de
participacién e interaccion social en el marco de territorios en los que se implementa el Acuerdo de Paz.

50 NNA participaron de 24 actividades de formacion y cinco (5) salidas pedagdgicas, las cuales permitieron construir
una cartilla pedagdgica, 200 copias en total que fueron entregadas a la comunidad y que serviran para contribuir a la
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formacion de personas con habilidades sociales y para la vida, con miras a la edificacion de la paz, la reconciliacion y
nuevas y respetuosas miradas del ser humano, que pasan por reflexionar sobre las masculinidades hegemanicas, los
derechos humanos, la diversidad sexual y la sostenibilidad ambiental.

Fortalecimiento del Comité de Educacién del Proyecto EDUCARE en educacion popular, pedagogfas criticas, liderazgo
educativo, enfoque de género y trabajo comunitario, que estuvieron al frente de la generacién de estrategias
pedagodgicas para el desarrollo de los 4 programas educativos que beneficiaron a los nifios, nifias y jévenes de la
comunidad.

32 personas de la comunidad (26 mujeres y 6 hombres) se formaron en capacidades técnicas y blandas mediante su
participacidon en el Diplomado en Educacién Popular certificado por la Universidad de la Sabana, con una duracién de
80.

2 encuentros de divulgacion en espacios formales, uno en Bogota en la Universidad de La Sabana y otro con
tomadores de decisiones en Caquetd, los cuales buscaron visibilizar el proyecto y lograr adhesion de las entidades del
gobierno que regulan los temas educativos en la regidn. En tal sentido, la Universidad de la Sabana realizé en octubre
un evento denominado “Démosle la mano al campo: Encuentros sobre Educacion Popular y construccién de paz en
la ruralidad”, que contd con 65 participantes, entre ellos estudiantes, tomadores de decisiones, representantes de
instituciones gubernamentales, entre otros. Y en noviembre se realizé un evento de socializacion del Proyecto Politico
Educativo Comunitario en el Centro Poblado Héctor Ramirez, liderado por los miembros del Comité de Educacion
EDUCARE, el cual contd con 81 participantes (habitantes de la comunidad, representantes de instituciones no
gubernamentales, sector académico, entre otros).

Publicacion de 10 volumenes del Boletin Tejiendo Paz y Educacién. Este boletin es una publicacion mensual escrito
por las mujeres del Comité de Educacion del Proyecto Educaré y los nifios que hacen parte de los programas
educativos.

Entrega de la Casa de la Cultura Policarpa Salavarrieta como entorno protector, el cual cuenta con las adecuacién y
dotacién para la promocion y el cuidado de nifios en el antiguo ETCR Martin Villa hoy conocido como Villapaz y sus
zonas aledafias; este espacio se convierte en una oportunidad para promover acciones de reconciliacion y encuentro
entre familias de excombatientes y victimas en zona de conflicto.

116 mujeres y jovenes participaron del diplomado virtual CUIDARTE, quienes se formaron en practicas de cuidado y
fortalecimiento de entornos protectores para nifios, nifias y jévenes dando cobertura a territorios rurales de los
municipios de Arauquita y Tame en el Departamento de Arauca.

Se cuenta con el portal web https://www.casadelaculturapolicarpasalavarrieta.co/site/ espacio dedicado a la
publicacidn de productos del proyecto y de los eventos de la Casa del Arte y la Cultura Policarpa Salavarrieta.

50 mujeres se formaron como gestoras de la Casa del Arte y la Cultura Policarpa Salavarrieta, quienes tendran el reto
de posicionar dicho espacio y buscar su sostenibilidad.

80 personas (40 ex integrantes FARC en proceso de reincorporacion y 40 personas de la comunidad) se beneficiaron
del fortalecimiento productivo liderado por la Cooperativa de reincorporados COMAMCE a través de la formulacién
participativa de un proyecto productivo comunitario que incluyé un proceso de formacion y entrenamiento en
procesos de comercializacion digital, la construccién de un plan de sostenibilidad y la adquisicion de un Furgdn
Termoking para facilitar los procesos de comercializacion de los productos de la Cooperativa y la comunidad.

83 personas (53 mujeres y 30 hombres) en proceso de reincorporacién, victimas y comunidad en general
compartieron la experiencia de aprendizaje a través del diplomado para fortalecer habilidades ciudadanas, de
convivencia pacifica y capacidades para implementar proyectos productivos a cargo del Instituto de Estudios
Interculturales de la Universidad Javeriana Cali (IEI).
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Realizacion de fortalecimiento organizacional y comunitario a 2 iniciativas productivas adicionales desarrolladas en el
marco del plan formativo. La seleccion se adelanté mediante un proceso de deliberacion democratica con todos los
participantes del proyecto, dicho fortalecimiento consistid en entrega de insumos, equipamiento y material
publicitario para favorecer su sostenibilidad econdmica; ademas tuvieron la oportunidad de mostrar sus productos
en la vitrina empresarial donde se articularon con organizaciones como la Andi, Cdmara de Comercio, Comité de
cafeteros, entre otras.

Evaluacion comunitaria del proyecto desde el enfoque de sistematizacion para transferir conocimientos. A través de
estos ejercicios, los distintos actores institucionales y comunitarios analizaron los logros obtenidos a través de los
procesos, asi como reconocer las dificultades y retos que tuvo la intervencién y las estrategias para su superacion.
Los resultados de este ejercicio fueron plasmados en el documento de evaluacidén comunitaria, el cual a través de la
estrategia de comunicacién y divulgacion ha sido socializado en redes sociales y distintos espacios.

1070 personas participaron de los encuentros, las giras de incidencia de los comités de paz y las escuelas de
construccién de paz; como escenarios de acercamiento y afianzamiento del tejido comunitario entre firmantes del
Acuerdo y poblacién victima.

165 personas en proceso de reincorporacion participaron de los espacios de acompafiamiento psicosocial, comités
de paz, Escuelas de Construccién de paz y Encuentros por la Cultura y la Paz, se destaca la cohesién social con las
comunidades aledafias para la adquisicién de herramientas que aumentaron su resiliencia psicoldgica y emocional a
través del acompafiamiento psicosocial con enfoque de género.

Intercambio de experiencias sobre las tematicas abordadas en torno al problema de titularidad de la tierra, la
implementacion de los Acuerdos de Paz y la perspectiva de género que permitié sistematizar dicho proceso para
futuras intervenciones.

Se construyd una cartilla con lecciones y aprendizajes del proceso de reincorporacién comunitaria, la cual incluye el
contexto en los tres puntos de intervencién (Remedios y Yondod en Antioquia y Santa Rosa del Sur en Bolivar), bajo
tematicas trabajadas en los acompafiamientos psicosociales, escuelas de construccion de paz y los encuentros por la
culturay la paz.

Articulacién entre la Junta de Acciéon Comunal de Carrizal y el comité de paz del ETCR Juan Carlos Castafieda, permitio
desarrollar los dias 23 y 24 de octubre las Fiestas por la Paz como espacio de integracién comunitaria que contd con
la participacion de al menos 500 personas (personas en proceso de reincorporacion y comunidad en general).

Los dias 11y 12 de diciembre se desarrollé el “Encuentro por la Paz en San Francisco (Yondd) que tuvo como objetivo
la visibilizarian de las actividades de las mujeres campesinas y en proceso de reincorporacion, y que a su vez promovié
un espacio denominado “el feriado de la nifiez” en la que participd de manera activa la Secretaria de Cultura del
municipio.

La cualificacion de las capacidades comunicativas y de concertacidon y creacion colectiva permitio la realizacion de
distintos productos artisticos y educomunicativos (obra de teatro, serie audiovisual, podcast y cartilla pedagdgica),
con narrativas alternativas que pretenden deconstruir estereotipos e imaginarios estigmatizantes que recaen sobre
las personas en proceso de reincorporacion, la region y sus territorios, las autoridades étnicas y comunidades locales.
La articulacién interinstitucional del Grupo Territorial de la ARN Uraba - bajo Atrato, la Corporacién Desarrollo y Paz
de Cérdoba y Uraba - Cordupaz/Didcesis de Apartadd vy la Universidad de Antioquia, generd la formulacion de una
propuesta de investigacion e intervencién sobre los procesos y efectos en el ordenamiento territorial de la
reincorporacién vy las iniciativas de paz entre excombatientes, comunidades locales y estado en Uraba y el bajo Atrato,
la cual se gestionard como estrategia de sostenibilidad de los resultados obtenidos a mediano plazo, que contribuir a
la implementacién del punto 3 sobre el fin del conflicto y los procesos de reincorporacion socioecondmica y politica.

g El futuro Gobierno
s es de todos de Colombia

t L@ B020C=9&0
ZIRAEA | 4 w -wr o



Vp’ \‘Q FONDO MULTIDONANTE

V V DE LAS NACIONES UNIDAS PARA

&%)/ | ELSOSTENIMIENTO DE LA PAZ
w o000 OOLIOGOOONOOOOOS

+» 100 habitantes de la comunidad de Charras cuentan con herramientas para ser constructores de paz a partir de su
formacion comunitaria integral.

+» Integracién pacifica de las dos comunidades del interveredad (excombatientes y comunidad civil) en actividades de

capacitacion y de reconciliaciéon para la reforestacion de 50 hectareas de sabana afectadas por la deforestacion.

Realizacion de tres (3) encuentros de Reconciliacion entre el AETCR y la Comunidad de Charras del municipio de San

José del Guaviare, con la Limpieza a la Bocatoma del agua del centro poblado de Charras, Encuentro Deportivo y el

Encuentro Intercultural.

Participacion de 120 comuneros de los cuales algunos refirieron hacer sido excombatientes

152 mujeres indigenas en procesos de reincorporacion han participado de practicas comunitarias tradicionales.

137 mujeres indigenas Eperara Siapidaara excombatientes o en proceso de reincorporacion, han asistido a los talleres

y/o encuentro tradicional de empoderamiento y reconstruccion del tejido social, cultural y étnico.

El proyecto permitié la construccidn conjunta entre comunidades de procesos de participacién y dialogo para la sana

convivencia de los resguardos beneficiados.
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34 Historias de vida

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

Durante la ejecucién vy desarrollo del proyecto, se
presentaron diversos hechos que de una u otra manera
afectaron a todos los involucrados; unos de los principales
sucesos fue el fallecimiento de Netty Huertas Cardozo
Q.E.P.D. quien fue y serd el corazdn del proyecto. Netty
quien era directora del proyecto y la persona que se
encargd de formular la propuesta y presentdrsela a las
comunidades, se caracterizaba por su gran interés en
contribuir desde su experticia (el turismo), al desarrollo de
las comunidades vulnerables, las cuales veian mediante la
actividad turistica la oportunidad de mejorar las
condiciones de vida para sus familias.
Al lamentablemente partir de este campo terrenal, nos
quedd una tarea complicada, la cual consistia en mantener
/ su espiritu y sacar adelante el proyecto que con mucho
esfuerzo y aprecio lidero ella hasta sus ultimos dlas no fue para nada facil y mas para un equipo interno que hasta ahora
se conocia y nos costé durante un tiempo volver a retomar ese equilibrio necesario para continuar desarrollando todas
las actividades contempladas en beneficio de las comunidades y cumplir asi con el deseo de culminar exitosamente este
proceso en memoria de Netty Huertas. Pero todas estas adversidades se fueron superando, debido a que el equipo de
trabajo seleccionado para poner en marcha este proyecto, mas que un grupo de profesionales, éramos particularmente
como una familia con una meta y visién compartida, lo que permitié adaptarnos a la nueva realidad y mantener el foco
con los objetivos planteados inicialmente por la directora de proyecto y asegurar que se fuesen ejecutados tal cual se
tenian pensados con la entrada de una nueva persona a cargo.
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Posteriormente, ya con la entrada de la nueva persona a cargo de dar continuidad y culminar el liderazgo de esta
propuesta, se nos presentd un nuevo reto donde nos enfrentamos a escenarios de desarticulacién entre las cooperativas
de base y la comunidad: Acontecimiento desarrollado especificamente en el municipio de Chalan, durante la asignacién
del capital semilla debido a desacuerdos con las particularidades en las actividades priorizadas en los proyectos. Como
respuesta a este hecho se implementaron estrategias y se elaboraron modificaciones con la finalidad de contribuir a la
creacion de espacios de didlogos y reconciliacién, en el cual se trabajase como comunidad en un beneficio compartido.

El resultado fue que se logrd una mayor integracién entre la comunidad y la poblacién reincorporada, debido a la
articulacion generada por ampliar el nimero de beneficiarios de capital semilla, contribuyendo asi que, en el municipio
de Chalan, la cooperativa de excombatientes COOPCHAGEPAM v la asociacion Excursiones MOMA juntaran esfuerzos y
desarrollaran una ruta turistica de paz para el beneficio de todos sus habitantes. Se puede concluir que, hablar de
reconciliacién es hablar de como la cultura, el turismo y la paz comulgan a través de procesos que fomentan el
encadenamiento productivo. De esta forma se logré la union de esfuerzos entre los involucrados, desarrollando la
sensibilizacion vy visibilizando un mayor impacto al trabajar en conjunto en pro de la comunidad en general. Fue
fundamental el rol de la academia durante las concertaciones, con un papel de mediador.

ASOCIACION CAMPESINA PARA EL DESARROLLO DEL ALTO SINU (ASODECAS)
Farides Lopez es firmante del Acuerdo de Paz y propietaria
de la Tienda y Proveedora Gallo. A pesar de que la mayoria
de los 400 guerrilleros que llegaron a este punto ya se fueron,
Farides se instald y aun vive en este lugar; es de las pocas
personas que quedan donde inici6 el proceso de
reincorporacion del frente 58 de las FARC, la vereda El Gallo.
La persistencia en alli no ha sido facil, algunas personas de la
comunidad se han opuesto en ocasiones a su presencia en la
vereda, pero ella junto ha resistido y demostrado como
puede aportar al territorio, lo cual incluye su negocio. Ella
siempre resalta su valentia para asumir los nuevos retos de
la vida civil, pues sus 18 afios de vida en las filas la
acostumbraron a légicas que en esta nueva vida le ha sido dificil cambiar. Desde que inicid su proceso de reincorporacién
construyd tabla a tabla su propia iniciativa productiva “del piso hasta el techo”. Su persistencia en el proceso de paz le ha
demostrado a su comunidad la importancia de las nuevas oportunidades.

José Luis Ruiz es secretario de Gobierno y Desarrollo comunitario del municipio de Tierralta. También es firmante de un
acuerdo de paz, pues hizo parte de la Corriente de Renovacion Socialista, una linea dentro del Ejército de Liberacion
Nacional (ELN), grupo que dejé oficialmente las armas el 09 de abril de 1994 en el pequefio pueblo de Flor del Monte en
Sucre. A pesar de que la CRS cumplid su promesa de regresar a la sociedad civil en paz y trabajar por sus ideales politicos
con métodos pacificos, el costo fue alto, pues fueron 77 los integrantes que fueron desaparecidos en forma violenta o
fueron asesinados.

Desde su reincorporacion a la vida civil, José Luis ha sido un actor politico importante en Tierralta. Varias veces ha aspirado
a cargos publicos pero la estigmatizacién adn lo persigue. Su historia de vida la presentd antes los firmantes de este Ultimo
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Acuerdo de Paz en el marco de este proyecto, y su testimonio evidencia que, a pesar de las adversidades se puede
construir una vida luego de la dejacion de armas, incluso aspirar y/o participar en la vida politica.

Maria José Benjumea es una joven Tierraltense, estudiante de filosofia en la Universidad Nacional de Colombia, gracias a
una beca “Ser Pilo Paga”. Antes del proyecto, Maria José estaba concentrada en su vida académica y su activismo
feminista, procesos que se concentraban en Bogota, Monteria, o el trabajo con jovenes urbanos en su pueblo. Gracias a
su participaciéon en el equipo del proyecto, especificamente como lider del componente de memoria y enfoque de género,
Maria José se acercé mucho a la realidad rural, y puso sus saberes y experiencia a disposicion de las mujeres
reincorporadasy del proceso PNIS en las comunidades de La Chica y Gallo. Todo lo anterior le permitié estrechar lazos de
confianza con ASODECAS, y actualmente, ya cerrado el proyecto, trabaja de lleno como asesora de esta organizacion
campesina.

COOPERATIVA MULTIACTIVA E COMUN AGROECOLOGICA CAMPESINA DEL GUAVIARE — CAMPOGUAVIARE

NAYIBE SARMIENTO GARCIA o mas bien “LUCERO”, era alin muy
nifia cuando fue reclutada por la FARC EP, desilusionada,
desmotivada, ya que no solo carecia de recursos econémicos sino
también de suefios, falta permanente de emocion, ganas o
entusiasmo por las cosas o el entorno, y otros tantos estimulos
externos que la llevé a tomar esta decision. La llegada de la Escuela
de Formacion Comunitaria, Productiva y Ambiental, no solo hizo
gue se visibilizara su papel como mujer, sino también que cambiara
su perspectiva de la vida en relacion con la empleabilidad y planes
de negocio, necesidades encontradas por ella misma, con la ayuda
de este proyecto, para poder llegar a desempefiarse en diferentes
contextos donde interactua.

Es asi como la participacidn y constante a la Escuela, le abrid sus
expectativas de vida y de relacionarse con su entorno y sus pares,
logrando como producto graduarse y poder tener herramientas
para seguir luchando y creyendo en ella misma.
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